Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Dyrektora Nr 4/2026/2027

Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 1w Wagrowcu

Preambula

Naczelng zasada obowigzujaca wszystkich pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych (zwanych dalej w skrocie: ,pracownikami”), ktorzy sa zatrudnieni w
Szkole Podstawowej nr 1 w Wagrowcu (zwanej dalej w skrécie: ,,szkotg”, a takze oséb z nig
wspolpracujacych, w tym wolontariuszy, jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro
ucznia, w szczegolnosci zapewnienia mu ochrony przed krzywdzeniem, poszanowanie jego
godnos$ci oraz przystugujacych mu praw. Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest do
traktowania kazdego wucznia z szacunkiem, dbania o jego prawidlowy rozwdj, z
uwzglednieniem jego potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy zobowiazani sq dziata¢ w

zakresie swoich kompetencji, w ramach obowigzujacych przepiséw prawa, w tym przepiséw



wewnetrznych wskazanych w zarzadzeniach dyrektora szkoty oraz procedurach okreslonych

w niniejszym dokumencie. Wszystkie dziatania pracownikéw winny by¢ podejmowane w

celu skutecznego reagowania na jakikolwiek przejaw krzywdzenia ucznia uczeszczajacego do

szkoty. Wszyscy pracownicy i osoby wspolpracujace, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym

zwigzane sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial 1
Postanowienie ogolne

§1.

Za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujqce w Szkole
Podstawowej nr 1, zwanej dalej w skrocie: ,,Standardami” odpowiada dyrektor.

Ilekro¢ w dalszej czesci Standardoéw, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Wagrowcu,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego i
niepedagogicznego zatrudnionego w szkole i osoby z nim wspdtpracujace, niezaleznie
od formy zatrudnienia oraz wspotpracy,

nauczycielu — wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor
powierzyt w danym roku szkolnym petnienie funkcji wychowawcy oddziahu,

uczniu — nalezy rozumie¢ kazde maloletnie dziecko objete edukacja, opieka i
wychowaniem przez szkote,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem,

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieC wszelkie niepozadane zachowania wobec
ucznia, w tym stosowanie przemocy psychicznej, fizycznej, wykorzystywanie
seksualne oraz zaniedbywanie,

koordynatorze, z-cy koordynatora — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
dyrektora, ktérej gldownym obowigzkiem jest sprawowanie nadzoru nad realizacjq
Standardéw,

zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ zespét powolywany przez
Burmistrza Miasta Wagrowca, w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powolany przez dyrektora
w przypadku uzasadnionego wykorzystywania seksualnego ucznia, znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu.



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen

§ 2.
Zasady ogoélne

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen wskazuja jakie zachowania
pracownika wobec ucznia sa dozwolone w szkole, a jakie sa niedozwolone.

2. Kazdy pracownik, podczas wykonywania swoich obowiazkow, powinien dziata¢ w
sposob otwarty i przejrzysty, zarowno dla ucznia, jego rodzicéw i innych
pracownikow.

3. Pracownik powinien dziala¢ w taki sposdb, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania, zaroOwno przez ucznia, jego rodzicéw jak i innych
pracownikow.

§ 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji i zatrudnienia pracownikow

1. Rekrutacja i zatrudnienie pracownikéw odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Kazdy kandydat na pracownika jest weryfikowany w Rejestrze
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat do pracy moze by¢ poproszony o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawq dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzic¢ dla tego kandydata negatywnych konsekwencji.

3. Pracownicy bedq weryfikowani w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym raz na

rok.
§ 4.

Obowiazki pracownika, zachowania pozytywne i negatywne

1. Pracownik zobowigzany jest do:
1) utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem,
2) kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
ucznia sa adekwatne do danej sytuacji, czy sa bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow.
2. Zazachowania pozytywne w szkole uwaza sie kiedy pracownik:
1) w komunikacji z uczniem zachowuje cierpliwosc i szacunek wobec ucznia; stucha
uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji; stara sie, aby jego twarz byta na poziomie twarzy ucznia,
2) zapewnia ucznia, ze jezeli czuje sie ono niekomfortowo z jakims$ zachowaniem,
sytuacja czy stowami, to moze ono o tym powiedzie¢ pracownikowi lub innej



wskazanej osobie, a poza tym moze oczekiwac z jego strony odpowiedniej reakcji, a
takze pomocy,

3) docenia i szanuje wktad ucznia w podejmowane przez niego dzialania, nie
wySmiewa go i nie krytykuje,

4) traktuje wszystkich uczniéw réwno, bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy

Swiatopoglad,

5) nie faworyzuje Zadnego ucznia, a przynajmniej unika takiego faworyzowania,

6) szanuje wszystkie prawa ucznia, w tym prawo do prywatnosci; a w przypadku
kiedy musi odstapic¢ od tej zasady, szczegdétowo wyjasnia swoje postepowanie,

7) podczas wykonywania swoich obowigzkéw unika zbednego ryzyka, ktore

mogloby zagrazac bezpieczenstwu ucznia, kazdorazowo przed rozpoczeciem, a

takze po zakonczeniu pracy, kazdorazowo sprawdza czy w szkole jest bezpiecznie,

8) zachowuje szczegblng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt krzywdzenia,
w relacji z tym uczniem reaguje z wyczuciem, ale tez stanowczo pomaga mu

zrozumieC znaczenie osobistych granic,

9) unika kontaktu fizycznego z uczniem; kontakt fizyczny jest dopuszczalny

wylacznie w sytuacji, gdy jest on odpowiedzia na uzasadnione potrzeby ucznia w danej
sytuacji, przy czym kontakt ten powinien by¢ bezpieczny z uwzglednieniem wieku
ucznia, jego plci, etapu rozwoju, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego; w kontakcie
fizycznym z uczniem kieruje sie profesjonalnym osadem, stucha, pyta o zgode,
obserwuje reakcje ucznia na kontakt fizyczny, zachowuje szczegdlnag

ostrozno$¢ majac Swiadomosc tego, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
fizyczny moze by¢ niewtasciwie odebrany przez ucznia, jego rodzicow badz
innych pracownikéw,

Za zachowania negatywne w szkole uwaza sie kiedy pracownik :

1) zawstydza, upokarza, lekcewazy i obraza ucznia, nie szanuje jego godnosci,

2) podnosi glos lub krzyczy na ucznia bez uzasadnionego powodu; podniesienie
glosu badz krzyk jest dopuszczalne jedynie w sytuacji zagrazajacej

bezpieczenstwu,

3) bije, szturcha, popycha, albo w inny spos6b narusza nietykalnos¢ fizyczna ucznia,

4) nawigzuje z uczniem relacje intymna,

5) utrwala wizerunek ucznia dla potrzeb prywatnych,

6) bez zgody rodzica umozliwia osobom trzecim utrwalenia wizerunku ucznia,

7) bez zgody rodzica, poza godzinami pracy, zaprasza ucznia do swojego miejsca
zamieszkania,

8) kontaktuje sie z uczniem przez prywatne kanaty komunikacji i media; w razie
koniecznosci, wiasciwa forma komunikacji z uczniem i jego rodzicami, poza
godzinami pracy, sa kanaty stuzbowe,

9) proponuje uczniowi spozycie alkoholu, wyrobow tytoniowych albo innych
nielegalnych substancji, badZ spozywa je w obecnosci ucznia,

10) w przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami

ucznia, nie zachowuje poufnosci informacji dotyczqcych innych uczniéw czy ich
rodzicow,



11) przyjmuje pieniadze badz prezenty od ucznia badz jego rodzicow; dozwolone jest
okazjonalne przyjmowanie kwiatow lub drobnych upominkéw,

12) ujawnia osobom nieuprawnionym, a takze innym uczniom, informacje wrazliwe
dotyczace ucznia, w tym informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

13) zachowuje sie w obecno$ci uczniow w sposéb niestosowny, uzywa w ich
obecnosci wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni wobec nich obrazliwe uwagi,

14) dotyka ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny; w zaleznos$ci od wieku ucznia, danej sytuacji badZ innych czynnikéw
dopuszcza sie wykonywanie przy uczniu, w szczeg6lnosci przy uczniu z
niepetnosprawnoscia, czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych, pomoc przy
ubieraniu badzZ rozbieraniu sie, a takze powstrzymanie ucznia od zrobienia sobie
lub innym krzywdy; podkresli¢ nalezy, iz kazdy kontakt fizyczny, w zaleznoS$ci od
danej sytuacji, powinien by¢ jawny.

Kazdy pracownik, ktéry jest Swiadkiem negatywnego zachowania innego pracownika,

o ktorym mowa w ust.3 , zobowigzany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowa, ktora

nastepnie przekazuje koordynatorowi. Notatka stuzbowa moze by¢ sporzadzona w

formie pisemnej albo w wersji elektronicznej przestanej na adres e-mail :

ochrona.maloletnich@splwagrowiec.eu. Wzdr notatki stuzbowej stanowi Zatacznik nr

1 do Standardow.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen

§ 5.

Zachowania pozytywne i negatywne ucznia

W relacjach uczen — uczen zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy, w tym
przemocy psychicznej, fizycznej, stownej czy cyberprzemocy.
Za zachowania pozytywne w szkole uwaza sie kiedy uczen :
1) w komunikacji z innymi uczniami zachowuje szacunek, nie przerywa innym
uczniom, gdy sie wypowiadaja; nie krytykuje ich i nie wySmiewa ich wypowiedzi,
2) szanuje przestrzen intymna innych uczniow,
3) nie wchodzi, albo unika sytuacji konfliktowych, ktére moga mie¢ dla niego, albo
innych uczniow negatywne konsekwencje,
4) szanuje prawo innych uczniéw do prywatnosci, nie przeglada ich rzeczy, tresci
zawartych w telefonie, tablecie czy komputerze,
5) chcac pozyczyc jakas rzecz, ktéra nalezy do innego ucznia, pyta o to czy moze,
6) w przypadku zaistnienia konfliktu z innym uczniem pamieta o stosowaniu metody
5 krokow tj. :
a) wycisza sie, stara sie uspokoi¢ drugiego ucznia, tak aby zatrzymac
niepotrzebng klotnie, zanim straca nad sobg kontrole, a konflikt miedzy nimi
sie pogtebi,
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3.

1.

b) stara sie ustali¢ co jest przyczyna nieporozumienia, jakie sa oczekiwania
kazdej ze stron konfliktu,
c) stucha co mowi drugi uczen, jakie sa jego odczucia, czego oczekuje i
podsumowuje to co ustyszal,
d) upewnia sie, ze drugi uczen powiedziat wszystko odno$nie swoich odczug,
e) stara sie wymysli¢ rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla obu stron, a
w przypadku kiedy nie uda sie rozwigza¢ konfliktu zwraca sie o pomoc do
nauczyciela — wychowawcy.
Za zachowania negatywne w szkole uwaza sie kiedy uczen :
1) krzyczy na innego ucznia, lekcewazy go, obraza, wysSmiewa, wyklucza z grupy,
2) uzywac wobec innego ucznia jezyka nienawisci tzw. Hejtu,
3) bije, szturcha, popycha albo w inny sposéb narusza nietykalno$¢ fizyczng innego
ucznia, w tym przemoc fizyczna,
4) nagrywa albo rozpowszechnia wizerunek innego ucznia bez jego zgody,
5) wyraza negatywne, przeSmiewcze komentarze na temat zachowania, wygladu czy
nauki innego ucznia,
6) zabiera lub ukrywa rzeczy nalezace do innych uczniéw badz pracownikéw, bez ich
zgody,
7) spozywa alkohol, wyroby tytoniowe albo inne nielegalne substancje, albo zacheca
innych uczniéw do ich spozycia.

§ 6.
Zgloszenie przypadkow krzywdzenia lub negatywnego zachowania

Uczen, ktory byt swiadkiem krzywdzenia albo negatywnego zachowania innego
ucznia, powinien poinformowa¢ o tym fakcie koordynatora, nauczyciela -
wychowawce lub innego pracownika.

Uczen, ktéry ma podejrzenie, ze inny uczen moze lub jest krzywdzony przez rodzica
lub pracownika, powinien poinformowa¢ o tym fakcie koordynatora, nauczyciela —
wychowawce lub innego pracownika.

Informacja, o ktérej mowa w ust.1 i ust.2 moze by¢ ustna albo pisemna. Moze by¢
rowniez przekazana za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail :
ochrona.maloletnich@splwagrowiec.eu lub telefonicznie na numer telefonu:
603313098.

Rozdzial 4
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§7.

Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez ucznia

W przypadku podejrzenia, badZ powziecia przez pracownika informacji, ze uczen
moze lub jest krzywdzony w szkole przez innego ucznia, pracownik ma obowiazek


mailto:ochrona.maloletnich@sp1wagrowiec.eu

sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania jej nauczycielowi - wychowawcy. Wzor
notatki stanowi zatgcznik Nr 1 do Standardow.

2. Nauczyciel - wychowawca, po otrzymaniu notatki stuzbowej od pracownika,
informuje o powyzszym fakcie koordynatora, a nastepnie kontaktuje sie telefonicznie
z rodzicami ucznia krzywdzonego oraz rodzicami ucznia, co do ktérego istnieje
podejrzenie zastosowania przemocy, celem niezwlocznego ustalenia terminu
spotkania.

3. Przed spotkaniem z rodzicami, nauczyciel — wychowawca, przeprowadza rozmowe z
pracownikiem, ktory sporzadzit notatke shuzbowa celem ustalenia szczeg6téw, a takze
potwierdzenia zgloszonej interwencji. W razie potrzeby, nauczyciel — wychowawca,
przeprowadza rozmowe z jednym i drugim uczniem, a takze innymi pracownikami lub
uczniami, ktérzy moga potwierdzi¢ podejrzenie krzywdzenia danego ucznia. Na tg
okolicznos$¢, nauczyciel — wychowawca, sporzadza karte interwencji, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw.

4. Po przeprowadzeniu czynno$ci, o ktérych mowa w ust.3, w ustalonym terminie,
nauczyciel — wychowawca, w obecnosci koordynatora, informuje rodzicéw o
podejrzeniu krzywdzenia ucznia, a takze przedstawia dokumenty potwierdzajace owo
podejrzenie.

5. W razie koniecznosci, nauczyciel — wychowawca wraz z koordynatorem, sporzadza
plan pomocy uczniowi krzywdzonemu.

6. Plan pomocy uczniowi krzywdzonemu powinien miedzy innymi zawierac:

1) zestawienie szczegotowych dzialan, ktére zostang podjete w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa,

2) wskazanie instytucji, ktorej zostanie zgtoszony ujawniony przypadek krzywdzenia
ucznia; zgloszenia, na wniosek koordynatora, dokonuje dyrektor,

3) forme wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi krzywdzonemu, w tym pomoc
pedagoga, psychologa,

4) w razie koniecznoSci, informacje o skierowaniu ucznia do specjalistycznej
placowki, ktora udzieli mu stosownej pomocy.

7. Z planem, o ktorym mowa w ust.6, nauczyciel — wychowawca, zapoznaje rodzicow,
ktérzy sa zobowigzani do wspélpracy przy jego realizacji.

8. Plan pomocy uczniowi krzywdzonemu powinien by¢ zatwierdzony przez dyrektora, a
nastepnie odnotowany w rejestrze przez koordynatora.

§ 8.
Zasady postepowania w przypadku zawiadomienia rodzica
0 krzywdzeniu ucznia przez pracownika

1. W przypadku podejrzenia, badZ powziecia przez rodzica informacji, Ze uczen moze
lub jest krzywdzony w szkole przez pracownika, powiadamia o tym dyrektora na

piSmie.

2. Dyrektor po otrzymaniu zawiadomienia od rodzica niezwlocznie zleca

koordynatorowi przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych, w szczegolnosci



zebrania informacji od uczniéw, rodzicoéw oraz pracownikéw, ktérzy maja lub moga
mie¢ wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

Koordynator z kazdej przeprowadzonej czynnosci sporzadza stosowna notatke
stuzbowa. W razie potrzeby podczas wykonywania danej czynnoSci sprawdzajacej
moze by¢ obecny rodzic, nauczyciel — wychowawca, pedagog badz psycholog. Po
przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci sprawdzajacych koordynator
sporzadza karte interwencji wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do Standardéw
Karta interwencji zostaje przedstawiona dyrektorowi, ktory zajmuje stanowisko w
sprawie.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, Ze fakt krzywdzenia ucznia przez
pracownika miat miejsce, dyrektor niezwtocznie zawiesza pracownika w petnieniu
obowigzkow, a nastepnie sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa do wiasciwego organu Scigania. Wzér zawiadomienia stanowi zalgcznik
nr 4 do Standardow.

Jezeli danym pracownikiem jest nauczyciel, dyrektor sktada jednoczesnie do
rzecznika dyscyplinarnego wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika nie zostato
potwierdzone, dyrektor na pisSmie informuje o tym rodzicéw, ktérzy ztozyli
zawiadomienie.

§9.
Zasady postepowania w przypadku zawiadomienia pracownika
o krzywdzeniu ucznia przez innego pracownika

W przypadku, gdy pracownik zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
przez innego pracownika, niezwlocznie zawiadamia o tym koordynatora, a nastepnie
sporzadza notatke stuzbowa z doktadnym opisem sytuacji. Wzor notatki stuzbowej
stanowi zalacznik nr 1 do Standardéw.

Koordynator po otrzymaniu notatki stuzbowej niezwlocznie powiadamia dyrektora, a
nastepnie za jego zgodq przeprowadza czynnosci sprawdzajace, w szczegdlnosci
zbiera informacje od ucznidéw oraz innych pracownikdw, ktorzy maja lub moga miec
wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

Koordynator z kazdej przeprowadzonej czynnosci sporzadza stosowna notatke
stuzbowa. W razie potrzeby podczas wykonywania danej czynno$ci sprawdzajacej
moze by¢ obecny rodzic, nauczyciel — wychowawca, pedagog badZ psycholog.

Po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci sprawdzajacych koordynator
sporzadza karte interwencji wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do protokotu.
Karta interwencji zostaje przedstawiona dyrektorowi, ktory zajmuje stanowisko w
sprawie.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, Ze fakt krzywdzenia ucznia przez
pracownika miat miejsce, dyrektor niezwtocznie zawiesza pracownika w petnieniu
obowiagzkow, a nastepnie sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia



przestepstwa do wlasciwego organu Scigania. Wzdr zawiadomienia stanowi zatacznik
nr 4 do Standardow.

Szkota sporzadza plan pomocy uczniowi, ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

1) podjecia przez szkole dzialtan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia jakie szkota zapewni matoletniemu;

3) skierowania ucznia i jego rodzicow do specjalistycznej placowki
pomocy dziecku, o ile zaistnieje taka potrzeba.

Jezeli danym pracownikiem jest nauczyciel, dyrektor sktada jednoczesnie do
rzecznika dyscyplinarnego wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia ucznia przez pracownika nie zostato
potwierdzone, dyrektor na pisSmie informuje o tym rodzicow.

§ 10.
Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia poza szkola

. W przypadku podejrzenia, badZ powziecia przez pracownika informacji, ze uczen
moze lub jest krzywdzony poza szkota, powiadamia o tym koordynatora na pismie,
sporzadzajac na ta okolicznos¢ stosowng notatke stuzbowa. Wzoér notatki stanowi
zalacznik nr 1 do Standardéw.
Koordynator po otrzymaniu notatki stuzbowej niezwtocznie powiadamia dyrektora,
a nastepnie za jego zgoda przeprowadza czynnosci sprawdzajace, w szczegolnosci
zbiera informacje od uczniéw oraz innych pracownikéw, ktérzy majq lub moga miec
wiedze na ten temat krzywdzenia ucznia poza szkola.
Dyrektor, po otrzymaniu powiadomienia od koordynatora, moze podja¢ decyzje o
powolaniu zespohu interwencyjnego, w sklad ktérego, oprocz koordynatora, moga
wejs¢ nauczyciel — wychowawca, pedagog badz psycholog.
Koordynator, badZz powotany zespét interwencyjny, z przebiegu interwencji
sporzadzaja karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do Standardow.
. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia ucznia poza szkotq miat
miejsce, dyrektor w obecnoSci nauczyciela - wychowawcy, informuje rodzicéw o
obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej
instytucji, a nastepnie w zaleznosci od ustalen sktada :
1) zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do wiasciwego organu,
wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 4 do Standardéw lub
2) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia do Sadu Rejonowego w
Wagrowcu, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 3 do standardéw lub
3) zawiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub



4) przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Rozdzial 5
Zasady dostepu uczniow do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

§ 11.
Postanowienia ogolne

1. Szkola zapewniajac dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju. W szkole sa zainstalowane i na biezaco aktualizowane oprogramowania
zabezpieczajace.

2. Szkota zapewnia uczniom staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

3. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest na przeznaczonych do tego
komputerach, pod nadzorem pracownika i z ograniczeniem czasowym.

4. Szczegodtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych, zawarte sq w statucie szkolty — o czym kazdy matoletni i rodzic
zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia
§ 12,

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia oraz jego
wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkola uznaje prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, a takze
zapewnia ochrone jego wizerunku.

3. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia w szkole zostaty okreSlone
w osobnej procedurze.

4. Pracownikowi nie wolno, bez pisemnej zgody rodzica, umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku ucznia, w tym filmowania, fotografowania czy tez
nagrywania glosu ucznia.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody rodzica. Przed uzyskaniem wymaganej zgody,
pracownik powinien poinformowa¢ rodzica na piSmie, gdzie zostanie umieszczony
utrwalony wizerunek ucznia i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

6. W przypadku, gdy pracownik zauwazy lub podejrzewa, ze dane osobowe ucznia lub
jego wizerunek zostaly naruszone przez innego pracownika, niezwlocznie zawiadamia
o tym koordynatora, a nastepnie sporzadza notatke sluizbowa z dokladnym opisem
sytuacji. Wz6r notatki shuzbowej stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw.

7. Koordynator po otrzymaniu notatki stuzbowej niezwlocznie powiadamia dyrektora, a
nastepnie za jego zgoda przeprowadza czynnoS$ci sprawdzajace, w szczegOlnosci
zbiera informacje od innych pracownikéw, ktorzy maja lub moga mie¢ wiedze na
temat zaistnialej sytuacji.



Koordynator z kazdej przeprowadzonej czynnosci sporzadza stosowng notatke
stuzbowa.

. Po przeprowadzeniu wszystkich niezbednych czynnosci sprawdzajacych koordynator
sporzadza karte interwencji. Karta interwencji zostaje przedstawiona dyrektorowi,
ktéry zajmuje stanowisko w sprawie. Wzor karty interwencji stanowi Zalacznik nr 2
do Standardow.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Standardow
§ 13.

Osoba odpowiedzialng za stosowanie i przestrzeganie w szkole Standardéw jest
dyrektor.
Dyrektor zobowigzany jest do:

1) zapoznania pracownikow ze Standardami;

2) zorganizowania raz do roku szkolenia wewnetrznego dla pracownikow z
zakresu Standardéw , ktore zostanie przeprowadzone przez pedagoga lub
psychologa;

3) zorganizowania raz do roku szkolnego szkolenia dla rodzicow z zakresu

Standardow, ktore zostanie przeprowadzone przez pedagoga lub psychologa;

4) zorganizowania raz do roku szkolnego warsztatow dla uczniéw z zakresu

Standardow, ktore zostana przeprowadzone przez nauczyciela — wychowawce na
lekcjach wychowawczych;

5) reagowania na kazdy przypadek naruszenia Standardéw zgloszony przez
koordynatora;

6) wprowadzenia do Standardéow niezbednych zmian i ogloszenia nowego
ich brzmienia.

Osoba odpowiedzialng za nadzér na Standardami w szkole, w tym monitoring jej
stosowania, jest koordynator. W razie jego nieobecnos$ci, dziatania podejmuje jego
zastepca.

Koordynator, oprécz zadan, o ktérych mowa w Standardach:

1) reaguje na kazdy sygnat naruszenia Standardow;

2) aktualizuje wykaz ,,Waznych telefono6w” ujetych w zalaczniku nr 6;

3) prowadzi Rejestr zgloszen, na podstawie otrzymanej notatki stuzbowej oraz
karty interwencji;

4) przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicéw, uczniéw , raz na 12 miesiecy,
ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow. dokonuje opracowania

wypehionych ankiet i na tej podstawie sporzadza sprawozdanie z monitoringu,
ktore nastepnie przekazuje do akceptacji dyrektorowi;

5) przedstawia dyrektorowi na piSmie ewentualne propozycje. zmian w
Standardach.

. Wzor Ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

. W ankiecie moga by¢ proponowane zmiany Standardow, a takze wskazywane ich
naruszenia w szkole.

. Ankiety beda wypeliane podczas rad pedagogicznych, zebran i lekcji
wychowawczych.

Sposoby informowania rodzicow i uczniéw o Standardach Ochrony Matoletnich



W celu zapewnienia wlasciwego poziomu ochrony maloletnich oraz realizacji
obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, w szkole wprowadza sie nastepujace zasady
przekazywania informacji o obowiazujacych Standardach Ochrony Maloletnich rodzicom,
oraz uczniom:

e Standardy Ochrony Maloletnich udostepniane sa rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny, w sposdb zapewniajacy powszechny i tatwy dostep do ich tresci,

e Potwierdzenie odczytania wiadomoSci przez rodzica jest réwnoznaczne z jego
zapoznaniem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,

e rodzice zobowiazani sa do zapoznania sie z trescia Standardow Ochrony Maloletnich
oraz do potwierdzenia tego faktu,

e uczniowie s3 zapoznawani ze Standardami Ochrony Maloletnich w sposob
dostosowany do ich wieku, mozliwosci poznawczych oraz poziomu rozwoju podczas
lekcji wychowawczych 2 razy w roku szkolnym,

e zapoznanie uczniéw odbywa sie podczas zaje¢ z nauczycielem-wychowawca,

o fakt zapoznania uczniéw ze Standardami powinien zosta¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym,

e szkola stosuje dodatkowe formy upowszechniania Standardow wsréd uczniéw, w tym
gazetki, grafiki elektroniczne na stronie szkoty,

e szkola przeprowadza ankiety monitorujagce znajomo$¢ Standardéw Ochrony
Maloletnich wsrod nauczycieli, rodzicow i uczniéw oraz dokonuje ewaluacji.

Rozdzial 8

§14
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, uczniow i
rodzicow, w szczegolnosSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng. ( BIP szkotly, dziennik
elektroniczny )



Zalacznik nr 1
do Standardéw

Wagrowiec, dnia............

NOTATKA SEUZBOWA

2 (a0} 1 1 11 <G OO PR
DaAta ZAAIZEIIA: coeeeeeeeeeiieeeeteeeeeeeeteeeeeeetteeeee sttt e eeessaseeeessssateesssssssseessssssssseessssssssasssssssssseessnss .

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu:

(podpis)



Zalacznik nr 2
do Standardow

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data:
Opis dziatan podjetych przez
Data:
Spotkanie z rodzicami ucznia
1. zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa,
1. wniosek o wglad w sytuacje
Forma podjetej interwencji rodzinng ucznia
(zakresli¢ wilasciwe) 2. inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji Data:

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata
informacje o wynikach/ dzialania szkoty/dzialania
rodzicow

Data




Zalacznik nr 3
do Standardéw

Wagrowiec, dnia .........c.ceeevvnennnnenn.

Sad Rejonowy w Wagrowcu
ITT Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Kosciuszki 27, 62-100

Wagrowiec
Whioskodawca: ... dyrektor Szkoty Podstawowej ....... ,
tel.......... ,adres e-mail @....oooonnnnnl
Uczestnicy postepowania..........cceeeeruveeeenennenns (imie, nazwisko, adres)
rodzice matoletniej/-go........cceceeveeriuerneennenne (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje ucznia

Wnosze o:

Wglad w sytuacje matoletniej/-go.........cceceerueeruennnen. i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie

Osoba zajmujqca sie sprawa matoletniej/-go z ramienia szkoly jest.........cccceeveeveevrennnnne.

podpis



Zalacznik nr 4
do Standardéw

Wagrowiec, dnia....................

Prokuratura Rejonowa
w Wagrowcu
ul. Jezyka 7 A, 62 — 100 Wagrowiec

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

.......................... Dyrektor Szkoly Podstawowej ........, tel............................., adres e-
11111 OSSO zawiadamia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
........................... przez/na matoletniej/-m .............ccoeeviiiiiiiiniiss Wleeevieeeennn I
0] 7/ /2 P

Uzasadnienie
Osoba zajmujgca sie sprawq matoletniej/-go .......cccccevveevueevvervennnane

(podpis )



Ankieta (monitorujgca)

Zalacznik nr 5
do Standardow

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
maoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony maoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 6
do Standardow

Wykaz “WAZNYCH TELEFONOW”
WAZNE TELEFONY

Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja sie interwencja i
pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci

Komenda Powiatowa Policji w Wagrowcu
tel. 47 774 6211

tel. 112

ul. Taszarowo 11

62-100 Wagrowiec

Sad Rejonowy w Wagrowcu

III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
tel. 67 2624524

ul. KoSciuszki 27

62-100 Wagrowiec

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wagrowcu
tel. 67 2627614 lub 67 26267933

ul. Wierzbowa 1

62-100 Wagrowiec

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Wagrowcu
tel. 67 262 28 88

ul. Krétka 4 ¢

62 - 100 Wagrowiec

Wojewadzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
,Dziekanka”

tel. 614238500

ul. Poznanska 15

62-200 Gniezno

Szpitalny Oddzial Ratunkowy Zespolu Opieki Zdrowotnej w Wagrowcu
tel. 999 lub 67 2681500 , 67 2681502

ul. Kosciuszki 74

62-100 Wagrowiec

Telefon Zaufania
tel. 19 288

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002



Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia

tel. (22) 668 70 00

tel. 116 123

Fundacja Feminoteka
tel. 888 88 33 88

Centrum Praw Kobiet
tel. 800 107 777

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile
tel. 116 111
tel. 800 100 100

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800 12 12 12

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”
tel. 800 120 148

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza
tel. (22) 230 22 07

Bezplatna aplikacja mobilna ,, Twaéj parasol”
https://twojparasol.com/.



https://twojparasol.com/

Zalacznik Nr 7

WERSJA SKROCONA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1

W WAGROWCU

Uczniu pamietaj, ze:

>

YV VvV V¥V V¥V

Pracownicy szkoly, powinni zachowywac¢ sie wobec Ciebie uprzejmie i z
poszanowaniem Twojej godnosci i potrzeb;

Pracownikom szkoly, a takze innym osobom, nie wolno stosowa¢ wobec Ciebie
zadnej przemocy;

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom szkoly i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi;

Pracownicy szkoly nie moga na Ciebie krzycze¢, krytykowac Cie czy wySmiewac;
Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia przyczyn ich podjecia;

Masz prawo do prywatno$ci, naruszenie tego prawa jest dopuszczalne w sytuacji
zagrazajacej Twojemu zdrowiu lub zyciu, a takze zagrazajacej zdrowiu lub zyciu
innych matoletnich;

» Masz prawo do ochrony Twoich danych osobowych; przetwarzanie Twoich danych

osobowych w szkole nastepuje zgodnie z przepisami prawa;

Pracownikom szkoty nie wolno bez zgody Twoich rodzicéw robi¢ Ci zdje¢, nagrywac
filmow, a takze ich rozpowszechniag;

Pracownikom szkoty nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewlasciwie,
uzywac¢ wulgarnych stéw, gestow, zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w
wypowiedziach do Twojego wygladu;

Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji intymnych,
ani sktadac¢ Ci propozycji o niewlasciwym charakterze;

Pracownikom szkotly nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papierosow ani innych
niedozwolonych substancji, ani zazywac ich w Twojej obecnosci, a takze w obecnosci
innych matoletnich;

Pracownikom szkoly nie wolno przyjmowa¢ od Ciebie lub Twoich rodzicow
pieniedzy ani prezentow, dozwolone sg wylacznie kwiaty lub drobne upominki;

Masz prawo byc¢ traktowany jak inny maloletni. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

Pracownikom szkoty zabroniony jest kontakt fizyczny z Toba, kontakt fizyczny jest
dopuszczalny wylacznie w sytuacji, gdy jest on odpowiedzig na Twoje uzasadnione
potrzeby w danej sytuacji lub w przypadkach zagrazajacych Twojemu bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych matoletnich.

Pracownicy szkoly moga sie z Toba kontaktowa¢ wylacznie osobiscie poprzez e-
dziennik lub poprzez szkolnego classrooma.

Pracownikom szkoty nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac
sie z Toba poza godzinami pracy szkoly;

Uczniu pamietaj, zawsze kiedy poczujesz sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, kto$
stosuje wobec Ciebie jakgkolwiek forme przemocy lub zachowuje sie wobec Ciebie
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym kazdemu pracownikowi szkoly, ktory Cie
wyshucha i odpowiednio zareaguje.

Z powyzszym sie zapoznatem w dniu .........

(podpis ucznia)



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Dyrektora Nr ............

Wagrowiec, dnia ........cccceevevvenuennen.

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

1. Niniejszym oSwiadczam, iz w dniu............... zapoznatem/ tam sie ze Standardami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujqcymi w Szkole Podstawowej nr 1
2. Zobowiazuje sie do przestrzegania zapisow dokumentu, o ktérym mowa w ust.1

(podpis pracownika)



