Zakacznik

do Uchwaly Nr XXXV1/233/2017
Rady Miejskiej w Wagrowcu
z dnia 30 sierpnia 2017 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1

w Wagrowcu

tekst jednolity z dnia 18 wrzesnia 2025 r.



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe — Szkota Podstawowa nr 1 w Wagrowcu.

2. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. $w. Wojciecha 20 w Wagrowcu.

3. Szkota jest szkota publiczng o o§mioletnim cyklu ksztalcenia.

4. (uchylony)

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina miejska Wagrowiec.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

3. Obstuge administracyjng i1 finansowag zapewnia Centrum Ustug Wspolnych w Wagrowcu

(zgodnie z UCHWALA NR XLII/289/2018 RADY MIEJSKIE] W WAGROWCU z dnia
22 marca 2018 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum Ushug

Wspolnych w Wagrowcu” oraz nadania jej statutu).

§ 3. Obwod szkoly obejmuje swoim =zasiggiem ucznidow/ wychowankow zamieszkujacych

w Wagrowcu przy ulicach: 11 Listopada, Akacjowa, Maksymiliana Bartscha, Kazimierza
Bonowskiego, Tadeusza Boya-Zelenskiego, Jana Brzechwy, Bukowa, ks. Macieja
Bukowieckiego, Marii Dabrowskiej, Arkadego Fiedlera, Aleksandra Fredry, Frycza
Modrzewskiego, Tadeusza  Goetzendorfa-Grabowskiego, = Kazimiery  Ittakowiczéwny,
Janowiecka od toréw kolejowych od numeru 54 (numery parzyste) i od numeru 49 (numery
nieparzyste), Kalinowa, Jana Kasprowicza, Kcynska, Kochanowskiego, Konopnickiej,
ks. Stanistawa Kopernika, Wlodzimierza Kowalskiego, Jozefa Ignacego Kraszewskiego,
Kwiatowa, Stanistawa Lema, Les$niczowka Kaliska, Stanistawa Mikotajczyka, Nad Nielbg od
numeru 1 do numeru 35 (numery nieparzyste), Ogrodowa, Elizy Orzeszkowej, Osiedle
Niepodlegtosci, Osiedle Wschod, Owocowa, Plac Blogostawionego Michata Kozala, Plac
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Plac Piastowski, Plac Wrzosowy, Plac Zielony, Prusa, Reja od
nr 61 do nr 81 (numery nieparzyste), Reymonta, Rgielska, Rolna, Rézana, Rzeczna,
Sienkiewicza, Sosnowa, Leopolda Staffa, Swierkowa, Sw. Wojciecha, Juliana Tuwima,
Warzywna, Ignacego Wegnera, ks. Wladystawa Wrdblewskiego, Wschodnia, Stanistawa

Wyspianskiego, Gabrieli Zapolskiej, Zielona, Zeromskiego.

§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2025 poz. 1043 z pdZniejszymi zmianami);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 1 w Wagrowcu;



3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Wagrowcu;

4) organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1, Rade
Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 w Wagrowcu;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Wagrowiec;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

9) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

5.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dzialalnos¢

dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

. Celami i zadaniami szkoty sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

6) umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

7) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci;

8) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego



dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;
9) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;
10) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;.
§ 6. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i1 zadania poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym,;

5) upowszechnianie ws$rdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

7) wspieranie ucznidéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

8) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;j.

2a. Podstawowym celem Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci 1 mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym 1 ryzykownym
oraz tworzenie tradycji 1 ceremoniatu szkoty.

3. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke.

4. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,



zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
§ 7. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

f) z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica,

1) z zaburzen zachowania 1 emoc;ji.

5) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) klasy integracyjnej;

b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

¢) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sig;



d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) porad i konsultac;ji;

h) warsztatow;

1) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

j) nauczania indywidualnego;

k) indywidualnych zaj¢¢ edukacyjnych z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; rodzaj zajec 1 ilo$¢ godzin wynika z wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia; zaj¢cia odbywaja si¢ indywidualnie lub w grupie
do 5 0sob.

6) Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadah z zakresu
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

8) Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

9) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

10) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktdrych
mowa powyzej, moze przekraczac 10.

12) Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ odpowiednio wszystkich zaje¢



edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana

sciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

13) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie.

14) Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w pkt. 13, dotacza sie dokumentacje
uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

a) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym;

c¢) w przypadku ucznia uczeszczajagcego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli,
wychowawcéw, i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

15) Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w pkt. 13, poradnia we wspotpracy ze szkolg
oraz rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania
ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

16) Opinia, o ktorej mowa w pkt. 13, zawiera w szczego6lnosci:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

b) okres objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;

c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

17) Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci

potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.



18) Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w pkt. 13, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznosé
realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego lub
podstawy programowe;j.

19) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

20) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy;

b) ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

21) Inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

22) Powyzsze zajecia trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

23) O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

24) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia.

25) Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

26) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

27) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

28) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupetniaja dziatania szkoly w



zakresie doradztwa zawodowego.

29) Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami 1 placoéwkami;

€) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
1 dzieci.

30) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicOw ucznia;

b) ucznia;

¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

d) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

e) pielegniarki szkolnej;

f) pomocy nauczyciela;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

1) kuratora sagdowego;

j) dyrektora szkoty;

k) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

1) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

31) W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela si¢ tej pomocy, ustalajac
jednoczesnie okres jej udzielenia oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegoélne formy
bedg realizowane. Przy wustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilo§¢ godzin ustala
Dyrektor, biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

32) W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,



wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposobow 1 metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

33) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly
§ 8. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 9.1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujac
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

13) na wniosek rodzicow i1 po pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny;

14) powierza i odwoluje na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

17) organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

18) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

19) umozliwia nauczycielom realizacj¢ awansu zawodowego, a w szczegolnosci:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego;
b) dokonuje oceny dorobku zawodowego;
¢) powotuje komisje kwalifikacyjna.

20) udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

21) zawiesza w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage sytuacji i
wiarygodno$¢ zarzutdw celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowigzku pracy;

22) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar stosowanych wobec
uczniow;

23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

24) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) realizuje pozostale zadania wynikajgce z ustawy "Karta Nauczyciela".

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
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1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:
1)dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
2)realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach

ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;
3)tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidow
1 wychowankow;
4)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonalenia zawodowego;
5)zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6)zapewnienie bezpieczefistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

4. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialéw, mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 10.1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkotly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
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z inicjatywy dyrektora szkoty organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow

rady pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty;
2) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

Statutu Szkoty.

§11. 1. Giéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej funkcji szkoty.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoly;
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2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
1 sSrodowisku lokalnym:;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspoltpracy, jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspolpraca z radami klasowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu
oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu klasy i
szkoty.

4. Opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) ustalonych przez Dyrektora podrecznikow 1 materiatlow edukacyjnych w przypadku braku
zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

5) dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) form realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkolty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i1 opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytlaniajacej kandydata
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na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rad Oddziatowych 1 Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

7. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

2) wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty;

4) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.

§ 12.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty;
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6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
6.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 13.1. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji, okre§lonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.
§ 14.1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane s3 w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej 50 % czlonkdéw zespotow.
2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej,
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejno$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
5. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:
1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i1 trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora.
2)konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu, jedna ze stron moze zwroci¢ si¢ o

pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
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§

2.

3)konflikt pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim, rozstrzygany jest miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego,
a Dyrektorem Szkoty w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4)konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim rozstrzygany jest
na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczna nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
15.1. Szkota jest jednostka oswiatowo-wychowawcza ksztatcaca dzieci od klas I-VIII
w o$mioletnim cyklu szkoly podstawowe;.

Szkota realizuje zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy

z uczniem, osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

3.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢ dla kazdego oddziatu
przebieg nauczania w danym roku szkolnym, zajecia w $wietlicy, przebieg innych zajec,
jezeli jest to uzasadnione konieczno$ciag dokumentowania przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej, w szczegélnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, zajecia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne, nauczanie zindywidualizowane,

zajecia wyrownujgce wiedze dla obcokrajowcow.

§ 16.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem

2.

31 sierpnia nastepnego roku.

W  szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. (uchylony)

§ 17.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy speiniania zadan powinny

by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 18.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec
opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreSlonych w ust. 1
w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona o liczbe 2 uczniow, w szkole
mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera  lub  niepelnosprawnosci ~ sprzezone,  zatrudnia  si¢  dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub
w przypadku oddziatu klas I-III szkoty podstawowej - asystenta lub,

2) pomoc nauczyciela.

9. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowe;.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: z informatyki, liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych wiece;j
niz 24 ucznidéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;
liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
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ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow, z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddzialowe;,
migdzyklasowej wchodza uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych, liczba ucznidw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym.

11. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz

5 ucznidw niepetnosprawnych.

12. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniow
na zaj¢ciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

13. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow.

§ 19.1. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Tresci dotyczace zdrowia fizycznego, psychicznego, spolecznego, seksualnego
i srodowiskowego, odzywiania, warto$ci 1 postawy oraz profilaktyke uzaleznien sa
realizowane w ramach zaj¢¢ edukacyjnych ,edukacja zdrowotna” w klasach IV-VIII
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w kazdej z tych klas, przy czym zajecia s3
realizowane w klasie VIII nie dluzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

7. Zajecia z edukacji zdrowotnej s3 organizowane w oddziatach albo w grupach
mi¢dzyoddziatowych liczacych nie wigcej niz 24 uczniow.

8. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach z edukacji zdrowotnej, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia

w zajeciach w terminie do 25 wrzesnia danego roku szkolnego.
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9. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podzialu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej,
etnicznej lub jezyka regionalnego 1 nauk¢ wtasnej historii 1 kultury,

c¢) zaje¢ rewalidacyjnych.

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,;

7) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 21. 1. Organizacja wolontariatu szkolnego. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i
interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i

opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty, opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Cele wolontariatu:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w §wiadomg, dobrowolng 1
nieodptatng pomoc innym,;

2) rozwijanie wsréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
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3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej i kulturalne;;

4) wlaczanie milodziezy do dziatah o charakterze wolontariatu, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatlu w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska szkolnego oraz taczenie
na poziomie szkoly mtodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i §rodowiskom,
ktorzy tej pomocy oczekuja;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto chce stuzy¢ innym,;

2) uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatalno$¢ wolontariatu;

3) dzialalnos¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 bezinteresownosci;

4) wolontariusze moga podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych i szkolnych;

5) wolontariusz:

a) kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, chgcig niesienia pomocy, troska
o innych,

b) wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

c) wykorzystujac swoje zdolno$ci i doswiadczenie, moze zglasza¢ wilasne propozycje

1 inicjatywy,

d) stara si¢ promowa¢ ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowa¢ swojg szkotg¢ oraz by¢
przyktadem dla innych.

7. Aktywno$¢ ucznidéw uczestniczacych w wolontariacie dotyczy dwoch zasadniczych
obszarow: srodowiska szkolnego i srodowiska lokalnego poprzez;

1) organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) pomoc w bibliotece szkolnej;

3) pomoc w akcjach o charakterze charytatywnym,;

4) inne dzialania pojawiajace si¢ w trakcie roku szkolnego.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza. Formy nagradzania:

1) podniesienie oceny zachowania;

2) pochwata wychowawcy na forum klasy;

3) pochwatla Dyrektora na forum szkoty;

4) wydanie zaswiadczenia o wolontariacie na rzecz szkoty i/lub srodowiska;
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5) wpis na $wiadectwie ukonczenia klasy/szkoty.

§ 22.1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do edukacji,

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).

. Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak

1 motywacyjnym.

. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej

z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje:

bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak

umiej¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a

takze, gdy rodzina jest niepetna.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotla;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli organ

przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w ust. 6 nie

jest mozliwe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobg¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢

o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktéorej mowa w ustawie o systemie

oswiaty.

10. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktoéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej

sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10, moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na

pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o

charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.
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12. Wysokos$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90e ust. 3 ustawy

0 systemie o$§wiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia

zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla ucznidw zamieszkatych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy materialne;

o charakterze socjalnym, w ktorym okres$la si¢ w szczeg6lnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb 1 sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2.

Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, jak
réwniez realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

. (uchylony)
. (uchylony)

. Biblioteka jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan

dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. (uchylony)

. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do

samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rdézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych

przez nauczyciela bibliotekarza.

. Ze zbioru biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni pracownicy

szkoty.

. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikéw tacznie z lekcjami bibliotecznymi wynosi

100% wymiaru godzin nauczyciela-bibliotekarza.
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10. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw zaréwno podczas zajec
lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu.
11. (uchylony)
12. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
13. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy nauczania, podr¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;,
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
14. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1)gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw przez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;
7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z ro6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
15. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
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3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.
16. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;i,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym §wietlicowych,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,
¢) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
17. Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolne;j.
18. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbiordw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.
19. Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych
do biblioteki.
20. Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek i innych Zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.
21. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow i ich konserwacje;
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2) budzet szkoty powinien obejmowac i przewidywa¢ fundusze przeznaczone dla biblioteki;

3) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty i uzupetniane dotacjami Rady Rodzicéw oraz innych

ofiarodawcow.

22. Biblioteka w szczego6lnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelnicze;,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym:;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;

6) doskonaleniem umiej¢tnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywdéw i1 ubytkow w sposob

umozliwiajacy identyfikacje tych materiatow oraz na ujeciu iloSciowym i warto$ciowym ich

stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

23. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

2)

3)

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania 1 samoksztatcenia,

c) organizowania wystaw i gazetek,

d) segregowaniu czasopism,

e) zawiadamiania o organizowanych przez biblioteke konkursach i wystawach,

f) monitowania o zaleglo$ciach w zwrotach ksigzek;

nauczycielami w zakresie:

a) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych,

¢) uczestniczenia w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty,

d) udostepniania czytelni do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych,

e) organizowania konkurséw czytelniczych i innych,

f) zachowan ucznidow (wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym),

g) pomocy uczniom w nauce (z pracownikami $wietlicy);

rodzicami w zakresie:
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a) wypozyczen ksigzek i czasopism,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej,
¢) (uchylony)
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wypozyczen materialdw na organizowane wystawy,
b) realizowania w zalezno$ci od potrzeb wypozyczen migdzybibliotecznych,
¢) uczestniczenia w spotkaniach zespotéw samoksztatceniowych,
d) uczestniczenia z mlodzieza szkoly w spotkaniach autorskich i innych imprezach
kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki w miescie.
24. (uchylony)
25. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;

2) odpowiednie wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dzialalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

26. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) (uchylony)
¢) (uchylony),
d) (uchylony),
e) praca z uczniami w ramach projektéw edukacyjnych (w zaleznosci od potrzeb),
f) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelnicze;,
g) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa
(konkursy czytelnicze, wystawy),
h) (uchylony),
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1) udziat w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw i innymi
instytucjami pozaszkolnymi,

j) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw przedmiotowych w doborze
literatury,

k) wystawianie prac uczniow uzdolnionych plastycznie,

1) wyrabianie nawyku samodzielnego wyszukiwania ksigzek na okreslony temat,

m)pomoc w wykorzystaniu Internetu oraz urzadzen wielofunkcyjnych do pozyskiwania
materiatdéw na okreslone tematy przez nauczycieli i uczniow,

n) uczestniczenie z miodzieza w spotkaniach autorskich i réznych imprezach kulturalnych
organizowanych przez inne biblioteki w miescie,

0) (uchylony)

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) selekcjonowanie zbioréw,

d) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

e) przygotowanie planu pracy biblioteki na biezacy rok szkolny,

f) sporzadzanie sprawozdan,

g) uzgadnianie wartosci ksiggozbioru z ksiggowoscia,

h) przeprowadzanie skontrum ksi¢gozbioru,

1) przekazywanie na makulaturg ksiazek zniszczonych oraz czasopism zdezaktualizowanych,

J) sporzadzanie rejestru ubytkow,

k) zakup i podziat ksigzek na nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce oraz za zwyciestwa
w konkursach.

27. Nauczyciel-bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wilasciwych warunkéw
do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania, jakosci pracy szkoty.

28. Nauczyciel-bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

29. Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole

programéw, oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.
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30. Nauczyciel-bibliotekarz wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne oraz
wydaje materialy ¢wiczeniowe.

§ 24.1. Uczniowie Szkoly Podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu
do podrgcznikdw,  materialow  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych,
przeznaczanych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika
lub materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkole.

§ 25.1. Szkota moze zorganizowac swietlice dostepne dla wszystkich uczniow, w godzinach
ustalanych corocznie zgodnie z potrzebami dzieci.

la. W roku szkolnym 2025/2026 dziataja nastgpujace swietlice zgodnie z potrzebami szkoty:
1) swietlica w sali 9E w godzinach 6.45 do 16.45
2) swietlica w sali 8 w godzinach 10.45 do 14.45
3) sSwietlica w sali 5 w godzinach 10.45 do 14.45
4) swietlica w sali 6 w godzinach 10.45 do 14.45
5) swietlica w sali 45 w godzinach 10.45 do 15.45

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

3. Liczba wuczniéw podczas zaje¢ $wietlicowych pod opieka jednego wychowawcy

swietlicy/nauczyciela nie moze przekraczac 25.
4. Do gtownych zadan $wietlicy nalezy:
1) zaspokojenie potrzeb srodowiska i szkoly w zakresie opieki nad uczniami;
2) ksztattowanie umiejetnos$ci wspotzycia i wspotdziatania ucznia w grupie réwiesniczej;
3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) pomoc w nauce uczniom przebywajacym w swietlicy;

5) eliminowanie przejawow agresji stownej, fizycznej 1 konfliktéw réwiesniczych poprzez
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gazetki profilaktyczne i rozmowy;

6) wlaczenie si¢ do organizacji niektorych imprez szkolnych;

7) wspotpraca z bibliotekg szkolng;

8) wspieranie uczniow niepelnosprawnych.

5. Do obowiazkéw wychowawcy $wietlicy w szczegolnos$ci nalezy:

1) opieka nad uczniami przed i po lekcjach ze wzgledu na dojazd ucznia do szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji zastgpczych;

3) opieka nad uczniami zwolnionymi z wf, jesli grupa przebywa poza halg szkolng;

4) opieka nad uczniami niekorzystajacymi z lekcji religii;

5) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych podczas pobytu ucznia w $wietlicy;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) (uchylony);

8) wspieranie ucznidéw niepetnosprawnych w zakresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty

w danym roku szkolnym.

§ 26. 1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki oraz na nauczanie indywidualne - w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

6) Za kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng odpowiada dyrektor szkoty.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
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4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) Kuratorem Sadowym,;
2) Policyjng Izba Dziecka;
3) Pogotowiem Opiekunczym;
4) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;
5) innymi instytucjami 1 placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
§ 27. 1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowg forma wspotpracy sg kontakty, w szczegdlnosci przez dziennik elektroniczny,
indywidualne oraz podczas zebran og6lnych i1 otwartych drzwi.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu moze skonsultowac si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
4a. Wykaz ocen biezacych, przewidywanych i klasyfikacyjnych jest dostepny dla rodzicow
przez dziennik elektroniczny.
5. Formy wspoéidziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym  wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka, psychologiem;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych

dzieci;
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5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu, opinii na temat pracy szkoty.

§ 28. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w
zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 29. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy

Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnym nauczycielem a uczelnia.

§ 30.1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktora umozliwia uczniom spozycie obiadu.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szko-
fe.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw, na stotdwce petnione sg dyzury nauczy-
cieli zgodnie z harmonogramem dyZzurow nauczycielskich.

5. Szczegbdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stolowki szkolne;.

§ 31. W ramach zadan opiekunczych szkota zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy uczniow:

1) tworzy si¢ Procedury Postgpowania Nauczycieli w Sytuacjach Kryzysowych w Szkole;

2) podczas zaje¢ obowigzkowych opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy, nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele sprawujacy opieke zgodnie z przydzialem zadan
stuzbowych, a w czasie zaje¢ nadobowigzkowych opieke t¢ sprawujg nauczyciele prowadzacy
te zajecia;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek lub imprez krajoznawczo-
turystycznych, organizowanych przez szkole, opieke zapewnia nauczyciel lub za zgoda
Dyrektora - inna pelnoletnia osoba;

4) podczas przerw S$rodlekcyjnych opieka zapewniona jest w formie dyzurow pelnionych
w budynku szkolnym i na boisku przez nauczycieli zgodnie z planem dyzuréw

nauczycielskich;
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5) opieka nad uczniami zwolnionymi z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

a) podczas zaje¢ w hali uczniowie przebywaja na wyznaczonej lawce gimnastycznej,

b) podczas zaje¢ w terenie: gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja sig
na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ze zwolnieniami dlugoterminowymi
(stale lub dluzsze niz okres jednego miesigca) sa zwalniani na podstawie
oswiadczenia rodzicow lub przebywaja w §wietlicy badz bibliotece szkolnej,

c) gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie ze zwolnieniami krotkoterminowymi (dorazne lub krétsze niz okres
jednego miesigca) przebywaja w $wietlicy badz bibliotece szkolnej,

d) gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na lekcjach poprzedzonych innymi
badz poprzedzajacych kolejne, nalezy ucznia skierowa¢ do $wietlicy lub biblioteki
szkolne;.

§ 31a. W trakcie ksztalcenia na odlegtos$¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i1 warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji sroédrocznej 1 rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;
6) egzaminu 6smoklasisty.
§ 31b. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
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zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

31c. 1. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi G-Suite, w szczeg6lnosci platformy Classroom w ramach tej ustugi
idziennika elektronicznego Vulcan, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia
z nauczycielem.

. Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzgtu komputerowego umozliwiajacego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwos$ci kontaktu.

. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na ktorym
pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu
maja dostgp do platformy Classroom oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy ustugi G-
Suite s3 zobowigzani do nie udostepniania hasel osobom trzecim.

. Nauczyciel realizuje podstawe programowsg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem
zajec, stosujac roznorodne metody pracy. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozkladu
materialu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy
programowej w trybie nauki zdalne;.

. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Classroom jako prywatnego video komunikatora
poza lekcjami online.

2) Udostgpnianie tresci obje¢tych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.

. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majace na celu kontrolg aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogoélna konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
Zasobow.

. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy danego
uczestnika §wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robié, postugiwac
si¢ inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé
rozmowce.

§ 31d. 1. Uczen osobiscie potwierdza swoja obecno$¢ w zajeciach zdalnych prowadzonych

w czasie rzeczywistym, podczas odczytywania przez nauczyciela listy obecnosci na lekcji
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2.

zdalnej.
Uczen, ktéry ma inny, ustalony przez Szkote, sposob nauki zdalnej niz udziat w zajgciach
zdalnych w czasie rzeczywistym, potwierdza obecno$¢ w sposéb ustalony wowczas przez

dyrektora szkoty.

§ 31e. 1. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne.

2.

Nauczanie indywidualne moze odbywac si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub

zdalnie.

. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytacznie wowczas, gdy pozwoli na

realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub
nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

nauczania.

. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly, na wniosek rodzicOw ucznia,

1 W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela

3.
4.
5.

psychologa, nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela logopedg, nauczyciela doradce
zawodowego, nauczyciela wychowawce S$wietlicy szkolnej oraz pracownikéw

administracji i obshugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.
Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.
Nauczycieli, pracownikéw obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

sekretarz szkoty, wozny, sprzataczka, konserwator, intendent, kucharz, pomoc kuchenna.

§ 33.1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej oraz za ich
prawidtowy przebieg;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
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form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢
bibliotecznych, w czasie ré6znorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkole;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

5) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicdw o zagrozeniu oceng niedostateczng $rodroczng lub roczng z zaje¢ edukacyjnych;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w  uczeniu
si¢ potwierdzone w poradni specjalistycznej;

9) wdraza¢ ucznidow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

10) udziela¢ pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowac do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidw, dba¢ o pomoce 1 sprzet dydaktycznys;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac

wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentdéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
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zajecia;

13) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidéw i rodzicow,

14) czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala
przerwe migdzylekcyjna, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci
w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajecia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw,
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajacych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow

1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej 1 rocznej postepoOw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece ucznidow. Czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

5. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa wczesniej oraz ustalonego wynagrodzenia,

nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz;
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2) inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem,
doskonaleniem zawodowym.
§ 34. 1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
2. W szkole dziatajg takze zespoly wychowawcze, w sktad, ktérych wchodzg wychowawcy
powotani przez Dyrektora Szkoty.
3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora.
4. Dyrektor powotuje:
1) zespoly przedmiotowe nauczycieli:
a) przedmioty humanistyczne,
b) uchylony,
¢) jezyki obce,
d) matematyka,
e) przedmioty przyrodniczo-techniczno-informatyczne i edukacja zdrowotna,
f) przedmioty artystyczne,
g) wychowanie fizyczne,
h) religia,
1) edukacja wczesnoszkolna;
2) zespoty nauczycieli pracujacych w jednym oddziale;
3) zespoly wychowawcze;
4) koordynujacy zespdt wychowawczy w skladzie:
a) dyrekcja,
b) pedagog,
¢) opiekunowie samorzadu szkolnego,
d) przewodniczacy zespoldéw wychowawczych poziomoéw klasowych,
e) wychowawcy $wietlicy,
f) inni wyznaczeni nauczyciele.
5. Do zadan zespoloéw przedmiotowych w szczegdlnosci nalezy:
1) przygotowanie i1 opiniowanie programOw nauczania oraz wspoétdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny srddroczne 1 roczne, sposobu

sprawdzania umiejetno$ci uczniéw i stymulowanie ich rozwoju;
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3) opracowanie i modyfikowanie przedmiotowego systemu oceniania;

4) analiza ilosciowa i1 jako$Sciowa wynikéw diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow;

5) organizowanie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkolen z zakresu dydaktyki;

6) (uchylony).

6. Do zadan zespotow nauczycieli pracujacych w jednym oddziale nalezy:

1) wspodtpraca w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

2) modyfikowanie proceséw edukacyjnych;

3) wspoélne rozwigzywanie probleméow;

4) wzajemna pomoc w ewaluacji 1 doskonaleniu wtasnej pracy.

7. Do zadan zespotow wychowawczych w szczegdlnosci nalezy:

1) wdrozenie skutecznych metod i koordynacja dziatan;

2) opracowanie zasad wspolpracy wychowawczej z rodzicami 1 samorzadem
uczniowskim;

3) dokonywanie na zakonczenie roku szkolnego diagnozy problemow wychowawczych
wcelu ewaluacji kryteriow ocen zachowania 1 programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty.

§ 35. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35a. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1) Wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspierania nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom.

4) Wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

§ 36.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. System doradztwa
ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia

1 ukierunkowaniu prozawodowym.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglgednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradcze;j;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37. 1. Formy pracy nauczyciela-wychowawcy z oddziatem powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
2. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) opracowania planu pracy wychowawczej zgodnego z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i przedstawienie go do zaakceptowania uczniom 1 ich rodzicom;

2) utrzymywania systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

3) wspélpracy z rodzicami 1 wilaczania ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

4) wspolpracy z pedagogiem, psychologiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) $ledzenia postepoéw w nauce uczniéw danego oddziatu objetego opieka wychowawcza;

6) systematycznego monitorowania uczg¢szczania uczniow na zajecia edukacyjne;

7) ksztattowania witasciwych stosunkoOw pomiedzy uczniami, opartych na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej;

8) utrzymania kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia, zgodnie z ,,Harmonogramem klasyfikacji uczniéow i spotkan
z rodzicami” ustalonym na dany rok szkolny;

9) pisemnego powiadamiania rodzicéw na ustalonych zebraniach o ocenach biezacych
ucznia oraz zachowaniu, o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych i ocenach
klasyfikacyjnych, tylko w przypadku wczesniej zgloszonego przez rodzica na piSmie
do dyrektora szkoty, braku dost¢pu do dziennika elektronicznego szkoty;

10) prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, plan pracy wychowawczej z kalendarzem imprez klasowych
1 tematyka lekcji wychowawczych i inne);

11) korzystania w pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony pedagoga
specjalnego, psychologa i poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

12) (uchylony);

13) udzielania pomocy pedagogicznej uczniom;

3. Wychowawca oddziatu ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,

do$wiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego 1 Poradni
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Psychologiczno- Pedagogiczne;;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

4. Wychowawca odpowiada identycznie, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed

Dyrektorem Szkoly za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu wychowawczego szkoty 1
klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej wynikajacej z obowigzku wychowawcy.

5. Szkota zapewnia poczatkujacym nauczycielom-wychowawcom pomoc merytoryczng
i metodyczng poprzez:

1) kontakt z instytucjami o§wiatowymi i naukowymi;

2) udziat nauczyciela w konsultacjach kolezenskich;

3) przydzielenie opiekuna stazu;

4) wspolne prowadzenie pracy wychowawczej;

5) zapewnienie pomocy fachowej ze strony dyrekcji, np. podczas obserwacji zajec
wychowawczych lub dydaktycznych;

6) dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

§ 38. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg. Nauczyciel jest
zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz, a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie

na porgczach schodow, parapetach okiennych);
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3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly w trakcie przerw;
6) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty - w szczegodlnosci w toaletach
1 szatniach sportowych;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

dziatanh zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

6. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 39.1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy

korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 0sob stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowiazuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 40. 1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie

zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W pomieszczeniach o

zwigkszonym  ryzyku

(sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa)nauczyciele obowigzani s3 do opracowania 1 zapoznania ucznidw
z regulaminami tych pomieszczen.
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. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu 1 placu przed szkota
petnig nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoly.

. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly, kontrolujg obecnos¢ ucznidéw na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty. Do dziennika wpisuje si¢

wtedy usprawiedliwiong nicobecnos¢.

§ 40a. 1. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania

zawodowego.
2. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okresla ustawa

Karta Nauczyciela.

§ 40b. 1. Czas pracy nauczyciela okre§lony zostal w art. 42 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela i nie

moze przekraczac¢ 40 godzin tygodniowo.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41. (uchylony)
§ 42.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia
na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w statucie

szkotly.

4. Ocenianie ucznidéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowa-
nie si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) dostarczanie uczniowi informacji o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiggnie¢ edu-
kacyjnych;

10) dostarczanie nauczycielom informacji na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) dostarczanie rodzicom informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci

podstawy programowe;.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §roédroczne 1 roczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywac przez
caty rok szkolny. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na
zajeciach edukacyjnych, a jego rodzicom podczas zebran z rodzicami lub w umoéwionym
terminie.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszcze-
gblnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania - do
kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub do-

datkowej pracy ze strony ucznia;
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5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek, w bezposredniej rozmowie,
w ustalonym przez obie strony terminie. Wniosek o uzasadnianie oceny z pracy pisemne]
rodzic sklada w terminie do 14 dni od daty wpisania oceny do dziennika. Wniosek
o uzasadnianie oceny z formy innej niz pisemna, rodzic sktada w terminie do 3 dni od daty
wpisania oceny do dziennika.

6. (uchylony)

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.

8. (uchylony)

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje do wgladu najpozniej do 14 dni od dnia ich
napisania.

10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy

pisemnej oraz krotkie jej omOwienie na ustny wniosek ucznia.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony w sekretariacie szkoty, Dyrektor Szkoty
udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, nie pdzniej niz 3 dni
robocze od ztozenia wniosku, w obecnosci osoby wskazanej przez Dyrektora Szkoty.

16. (uchylony)

§ 44. 1. (uchylony)

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznidw w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

3. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla

mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 45.1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, ustalajg $rodroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy ustalajg $rodroczne
1 roczne oceny zachowania.

1a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie nie
p6zniej niz dwa dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji,
poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego, odpowiednio w zaktadkach ,,Oceny
$rédroczne i roczne” (przez nauczycieli) 1,,0ceny zachowania” (przez wychowawce) do godziny
16.00.

1b. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ nie
p6zniej niz 14 dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji rocznej, poprzez
wpisanie ich do dziennika elektronicznego odpowiednio w zaktadkach ,,Oceny $rddroczne i
roczne” (przez nauczycieli) i ,,Oceny zachowania” (przez wychowawce) do godziny 16.00.

2. Uczniowie informowani sg, przez dziennik elektroniczny lub stownie (indywidualna rozmowa)
na lekcji o: ocenie §rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych (przez nauczycieli) i 0 ocenie §rédrocznej
zachowania (przez wychowawce).

3. Rodzice informowani sg o ocenach klasyfikacji §rodrocznej, w szczegélnosci przez dziennik
elektroniczny, a w formie pisemnego wykazu ocen przygotowanego przez wychowawce, tylko w
przypadku wczesniej zgloszonego przez rodzica na piSmie do dyrektora szkoly braku dostepu do
dziennika elektronicznego. Pisemny wykaz ocen $rodrocznych ucznia zostaje bez zbednej zwloki
przekazany przez wychowawce do sekretariatu szkoty, skad rodzic moze go odebraé. Fakt
odbioru rodzic potwierdza podpisem. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, szkota
odnotowuje proby podjecia kontaktu.

4. O przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczniowie informowani sg przez nauczycieli, a o przewidywanej ocenie rocznej zachowania
przez wychowawce, nie pozniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, przez dziennik elektroniczny lub stownie (indywidualna rozmowa) na lekcji.

5. O przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
rodzice informowani sg przez nauczycieli, a o przewidywanej ocenie rocznej zachowania przez
wychowawce, w szczegdlnosci przez dziennik elektroniczny, a w formie pisemnego wykazu
przewidywanych ocen przygotowanego przez wychowawce, tylko w przypadku wczesniej

zgloszonego przez rodzica na pisSmie do dyrektora szkoly braku dostgpu do dziennika
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elektronicznego. Pisemny wykaz przewidywanych rocznych ocen ucznia zostaje bez
zbednej zwloki przekazany przez wychowawce do sekretariatu szkoty, skad rodzic moze
go odebra¢. Fakt odbioru rodzic potwierdza podpisem. W przypadku braku kontaktu
z rodzicem, szkota odnotowuje proby podjecia kontaktu.

6. (uchylony)

§ 46. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza (I i II poétrocze). Termin zakonczenia

pierwszego poéOlrocza 1 rozpoczgcia drugiego ustala dyrektor szkoty 1 podaje

w ,,Harmonogramie klasyfikacji uczniow i spotkan z rodzicami”.

2. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu lub

w lutym, w terminie wskazanym w danym roku szkolnym przez dyrektora szkoty.

3. (uchylony)

3a. W sytuacjach wyjatkowych mozliwa jest zmiana termindw dotyczacych klasyfikacji
$rédrocznej i rocznej w drodze zarzadzenia wydanego przez dyrektora szkoty.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
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znacznym, klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne dla ucznidow klas IV-VIII ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

13. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 12 pkt 6.

14. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego 1 efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sga ocenami opisowymi.

16. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupethienia brakow.
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18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz

4.

laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul

laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub

tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

47. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania przez ucznia poszczegédlnych
srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku

lekcyjnym.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ze

wskazaniem ich zamieszczenia na stronie internetowej szkoty www.splwagrowiec.pl,

w zaktadce ,,Szkota — Dokumenty szkolne”. Rodzic i uczeh maja mozliwo$¢ zapoznania

si¢ z powyzsza dokumentacja rowniez w formie pisemnej w bibliotece szkolne;.

. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zasady oceniania

na zajeciach edukacyjnych zostang przekazane rodzicom ustnie na pierwszym zebraniu
wychowawcy zrodzicami we wrze$niu danego roku szkolnego, ze wskazaniem ich

zamieszczenia na stronie internetowej szkoty www.splwagrowiec.pl, w zaktadce ,,Uczen

— Wymagania”. Rodzic 1 uczen majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z powyzsza dokumentacja
rowniez w formie pisemnej w bibliotece szkolne;j.

(uchylony).

§ 48.1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna jest

2.

oceng opisowa.
Ocena opisowa klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest

W oparciu o oceny biezace 1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
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1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria opisowych ocen klasyfikacyjnych dla klas I-I11:
1) oceng opisowa ze zwrotem ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:
a) zadania wykonuje bezblednie, bez usterek i doktadnie;
b) opanowal wiedze i umiejetnosci okreslone podstawa programows;
¢) samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje sytuacje problemowe, interpretuje zdobyta wiedze
1 umiejetnosci;
d) chetnie podejmuje dodatkowa prace i siegga do roznych zrddet informacji.
2) oceng¢ opisowg ze zwrotem ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) zadania wykonuje z niewielkimi btedami;
b) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone podstawa programowa;
¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
d) pracuje samodzielnie 1 systematycznie.
3) oceng opisowa ze zwrotem ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i1 umiejetno$ci okreslone podstawa programowa w zakresie, ktory
pozwala na rozumienie wigkszosci zwigzkow migdzy elementami wiedzy;
b) poprawnie stosuje wiadomosci;
¢) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;
d) czasami popetnia bledy.
4) oceng opisowg ze zwrotem ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowg w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sig¢;
b) w zadaniach o $rednim stopniu trudnosci popetnia biedy;
¢) czasami korzysta z pomocy nauczyciela;
d) nie zawsze doktadnie wykonuje zadania.
5) oceng opisowa ze zwrotem ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowa wiedz¢ 1 umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy;
b) czesto potrzebuje pomocy nauczyciela;
c¢) wykonuje zadania niedoktadnie;

d) popetnia duzo btedow.
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6) oceng opisowa ze zwrotem ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl koniecznych wymagan programowych;
b) nie rozwigzuje zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela;
¢) wymaga statej pomocy nauczyciela.

§ 49.1. Ocenianie $rodroczne, sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formach
ustnych, pisemnych, sprawnos$ciowych i praktycznych. Ze wzgledu na odmienng specytike
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuje si¢
ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

2. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;
3) dobry - 4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy - 2;
6) niedostateczny - 1.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,—" przy ocenach biezacych oprocz niedostatecz-
nej i celujacej. Nie stosuje si¢ znakdéw ,,+7 1,,-” bez oceny, jako samodzielnych.

4. Termin sprawdzianu, testu itp. obejmujacego tres¢ calego dziatu lub jego duzej czesci wi-
nien by¢ okreslony przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mogag
si¢ odbywac, co najwyzej 3 tego typu sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden dzien-
nie. Kartkowki obejmujace tre§ciowo zakres ostatnich trzech tematéw moga by¢ przepro-
wadzone bez uprzedzenia.

5. (uchylony).

6. Uczen klas IV-VIII otrzymuje nastgpujace oceny klasyfikacyjne:

. Ocena cy- )
Stopien Skrot Opis wymagan
frowa
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celujacy

cel

Uczen w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejgt-
nos$ci okre§lone w podstawie programowej. Samodziel-
nie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Biegle postu-
guje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych. Proponuje
rozwigzania nietypowe. Moze uzyskiwa¢ sukcesy w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

bardzo dobry

bdb

Uczen opanowat wiedze¢ i umiejetnosci okreslone w pod-
stawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teo-
retyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potra-
fi stosowaé posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i

probleméw w nowych sytuacjach.

dobry

db

Uczen opanowal wiedz¢ i umiejg¢tnosci okreslone w pod-
stawie programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci i
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.

dostateczny

dst

Uczen opanowat wiedze¢ i umiejetnosci okreslone w pod-
stawie programowej. Rozwigzuje typowe zadania teore-

tyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

dopuszczajacy

dop

Uczen ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programo-
wej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ eduka-
cyjnych w ciagu dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teo-
retyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trud-

nosci.

niedostateczny

ndst

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umie-
jetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki
w wiadomo$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dal-
sze zdobywanie wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w

klasach programowo wyzszych. Nie jest w stanie rozwia-
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za¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Okresla si¢ wymiar procentowy zdobytych wiadomos$ci 1 umiejetnosci (prace pisemne,

egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe):

1) 98%-100% pkt celujacy;

2) 90%-97% pkt bardzo dobry;

3) 70%-89% pkt dobry;

4) 50%-69% pkt dostateczny;

5) 30%-49% pkt dopuszczajacy;

6) ponizej 30% pkt  niedostateczny.

8. (uchylony)

9. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom
w szczegolnosci poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran z rodzicami lub
kontaktow indywidualnych. Z ocenami biezgcymi, §rédrocznymi i rocznymi rodzice
zapoznaja si¢ w szczegolnosci poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku zgloszonego
przez rodzica braku dostgpu do dziennika elektronicznego informacji udziela pisemnie
wychowawca.

10. Dorazne informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce rodzic uzyskuje
od nauczyciela lub wychowawcy na spotkaniu, ktore odbywa si¢ w terminie ustalonym
za posrednictwem sekretariatu szkoly.

11. Pomoc w wyjasnianiu i rozwigzywaniu doraznych probleméw wychowawczych rodzic
uzyskuje od wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i innych
kompetentnych o0s6b na spotkaniu, ktére odbywa si¢ w terminie ustalonym
za posrednictwem sekretariatu szkoly.

12. (uchylony)

13. Uczeh ma prawo poprawi¢ jeden raz kazda oceng¢ biezaca, z kazdego dzialania,
w terminie do 2 tygodni od wpisania jej do dziennika elektronicznego z wytaczeniem $wiat
1 ferii. Ocena wyzsza brana jest pod uwage do klasyfikacji.

14. Uczen ma obowigzek przystgpienia do wszystkich obowigzkowych form oceniania
wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych. Nieprzystgpienie do danej
formy oceniania odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny” wpisem
»hieobecny/nieobecna” lub ,,NB”. Do zaleglej obowigzkowej formy oceniania uczen

przystepuje niezwlocznie na kolejnej lekcji, w terminie do 2 tygodni od daty wpisu
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§

7.

8.
9.

1

1
2
3
4.
5
6

,hieobecny/nieobecna” lub ,,NB” z wylaczeniem $wiat iferii. W przypadku dhuzszej
nieobecnosci ucznia, nauczyciel indywidualnie wyznacza termin. Po uzyskaniu oceny z zalegle;j
obowigzkowej formy oceniania, wpis ,,nieobecny/nieobecna” lub ,,NB” ujmuje si¢ w nawias.

50. Ocenianie zachowania uczniow klas IV - VIII

. (uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

(uchylony)

. (uchylony)

. (uchylony)

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o
zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

(uchylony)

(uchylony)

0. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Srédroczna i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

13. W klasach IV-VIII zachowanie ocenia si¢ na podstawie respektowania przez ucznia

obowigzujacych kryteriow ocen zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) jest punktualny, systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, jest aktywny
na lekcjach 1innych zajeciach, nie zakloca ich przebiegu, posiada podreczniki, zeszyty

potrzebne materiaty wskazane przez nauczyciela, nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,
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przystepuje do wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

b) bierze udziat w niektérych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub
aktywnie uczestniczy w: akcjach organizowanych w szkole, przygotowaniu apeli,
akademii, wolontariacie; systematycznie uczeszcza na zajeciacia pozalekcyjne,
na ktore si¢ zapisat;

¢) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji 1 zadan;

d) prezentuje wysoka kulture osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
i kolegow, szanuje poglady i przekonania innych, cudzg wtasno$¢ i mienie publiczne;

e) ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji, przestrzega noszenia stroju galowego;

f) dba o zdrowie wlasne i1 innych, np. stosuje zasady bezpiecznego zachowania,
przebywa na terenie wyznaczonym do spgdzania przerw na §wiezym powietrzu, nie
stosuje przemocy stownej, fizycznej, psychicznej, nie posiada i nie uzywa substancji
psychoaktywnych, stosuje si¢ do zapisow statutu szkolnego 1 regulamindéw

szkolnych, w tym dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych;
g) szanuje prawa autorskie cudzych utwordw.
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ by¢ punktualnym, systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, jest
dos¢ aktywny na lekcjach i innych zajgciach, nie zakloca ich przebiegu, posiada
podreczniki, zeszyty i potrzebne materialy wskazane przez nauczyciela, nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty, przystepuje do wszystkich form sprawdzania osiggnie¢

edukacyjnych;

b) bierze udziat w niektérych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub
uczestniczy w: akcjach organizowanych w szkole, przygotowaniu apeli, akademii,
wolontariacie; systematycznie uczeszcza na zajeciacia pozalekcyjne, na ktére sie
zapisal;

¢) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i zadan;

d) prezentuje wysoka kulture osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 kolegdw, szanuje poglady 1 przekonania innych, cudza wtasno$¢ i mienie publiczne;

e) ubiera si¢ stosownie do miejsca 1 sytuacji, zwykle przestrzega noszenia stroju
galowego;

f) dba o zdrowie wlasne i1 innych, np. stosuje zasady bezpiecznego zachowania,
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przebywa na terenie wyznaczonym do spgdzania przerw na §wieZym powietrzu, nie stosuje
przemocy stownej, fizycznej, psychicznej, nie posiada i1 nie uzywa substancji
psychoaktywnych, stosuje si¢ do zapiséw statutu szkolnego i1 regulaminow szkolnych, w

tym dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych;
g) szanuje prawa autorskie cudzych utworow;

h) zdarza si¢, ze zachowa si¢ niewlasciwie, ale pozytywnie reaguje na informacj¢ zwrotng

1 niezwlocznie poprawia swoje zachowanie.
3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) nie zawsze jest punktualny, w miar¢ systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
stara si¢ by¢ aktywnym na lekcjach I innych zajgciach, najczgéciej nie zaktoca ich
przebiegu, zazwyczaj posiada podrgczniki, zeszyty i1 potrzebne materialty wskazane przez
nauczyciela danego przedmiotu; nie opuszcza samowolnie terenu szkoty, przystepuje do

wszystkich form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

b) czasami podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty, bierze udzial w niektorych
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub uczestniczy w: akcjach organizowanych
w szkole, przygotowaniu apeli, akademii, wolontariacie; w miar¢ systematycznie uczeszcza

na zajeciacia pozalekcyjne, na ktore si¢ zapisat

¢) czesciowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkeji 1 zadan;

d) najczesciej odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty i kolegow, szanuje
poglady i przekonania innych, cudzg wtasno$¢ i mienie publiczne;

e) zazwyczaj ubrany jest stosownie do miejsca i sytuacji, zwykle przestrzega noszenia stroju
galowego;

f) najczesciej dba o zdrowie wlasne i1 innych, np. stosuje zasady bezpiecznego zachowania,
przebywa na terenie wyznaczonym do spgdzania przerw na §wiezym powietrzu, nie stosuje
przemocy stownej, fizycznej, psychicznej, nie posiada 1 nie uzywa substancji
psychoaktywnych, stosuje si¢ do zapiséw statutu szkolnego i regulaminow szkolnych, w tym
dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych;

g) szanuje prawa autorskie cudzych utwordéw;

h) pozytywnie reaguje na informacj¢ zwrotng dotyczaca zachowan niepozadanych i1 wykazuje

poprawe zachowania.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie zawsze jest punktualny, na ogot systematycznie uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych
; czasami zakldca przebieg lekcji i innnych zajeé, zazwyczaj posiada podreczniki,
zeszyty 1 potrzebne materialy wskazane przez nauczyciela danego przedmiotu; bywa,
ze samowolnie opuszcza teren szkoly; przystepuje do wszystkich form sprawdzania

osiagni¢¢ edukacyjnych;

b) czasami podejmuje dzialania na rzecz klasy i szkoty, bierze udzial w niektorych
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub uczestniczy w: akcjach
organizowanych w szkole, przygotowaniu apeli, akademii, wolontariacie; na ogot

systematycznie ucz¢szcza na zajeciacia pozalekcyjne, na ktore si¢ zapisat;
¢) rzadko wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji 1 zadan;

d) nie zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty 1 kolegdw;

szanuje poglady i przekonania innych, cudza wtasno$¢ i mienie publiczne;

e) nie zawsze ubrany jest stosownie do miejsca i sytuacji, czgsto zapomina o noszeniu

stroju galowego;

f) nie zawsze dba o zdrowie wlasne 1 innych, np. czasami nie stosuje zasad bezpiecznego
zachowania, dopiero po stowym upomnieniu nauczyciela dyzurujgcego na korytarzu
wychodzi na teren wyznaczony do spgdzania przerw na §wiezym powietrzu, nie
zawsze przestrzega regulaminéw szkolnych i1 zapiséw statutu, w tym dotyczacych
korzystania z urzadzen elektronicznych, ale nie stosuje przemocy stowne;j, fizyczne;,

psychicznej, nie posiada 1 nie uzywa substancji psychoaktywnych;
g) szanuje prawa autorskie cudzych utwordéw;
h) pozytywnie reaguje na informacje zwrotng dotyczaca zachowan niepozadanych i
wykazuje poprawe zachowania.
5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest punktualny, niesystematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, nie jest
aktywny na lekcjach i innych zajeciach, zakldca ich przebieg, czgsto nie posiada
podrgcznikéw, zeszytdw 1 potrzebnych materialow wskazanych przez nauczyciela,
opuszcza samowolnie teren szkoty, nie przystepuje do wszystkich form sprawdzania

osiggnie¢ edukacyjnych;

b) na ogdt unika podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoly; czasami bierze udziat
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w niektorych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub uczestniczy w: akcjach
organizowanych w szkole, przygotowaniu apeli, akademii, wolontariacie; nie zawsze

systematycznie uczg¢szcza na zajeciacia pozalekcyjne, na ktore si¢ zapisal;

¢) na ogot nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji i zadan;

d) czesto nie szanuje godnosci osobistej innych oséb, lekcewazy przekonania innych, cudza
wlasno$¢ 1 mienie publiczne, wykazuje niskg kulture osobistg, np. bywa wulgarny, uzywa
wyzwisk 1 obrazliwych uwag w stosunku do kolegdw, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

e) czesto jest ubrany niestosownie do miejsca i sytuacji; nie przestrzega noszenia stroju
galowego;

f) nie dba o zdrowie wiasne i innych, np. nie stosuje zasad bezpiecznego zachowania, unika
przebywania na terenie wyznaczonym do spedzania przerw na §wiezym powietrzu, zdarza
si¢, ze posiada 1 uzywa substancji psychoaktywnych, stosuje przemoc stowna, fizyczng lub
psychiczna, czesto nie stosuje si¢ do zapisoOw statutu szkolnego i regulaminow szkolnych,

w tym dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych;
g) nie zawsze szanuje praw autorskich cudzych utwordéw;

h) czasami pozytywnie reaguje na informacje zwrotng dotyczaca zachowan niepozadanych,
a zastosowane dziatania wychowawcze tylko w niektorych sytuacjach przynosza poprawe
zachowania.
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie jest punktualny, niesystematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, nie jest aktywny
na lekcjach 1 innych zajeciach, zaktdca ich przebieg, czgsto nie posiada podrgcznikow,
zeszytow 1 potrzebnych materialdow wskazanych przez nauczyciela, opuszcza samowolnie

teren szkoty, nie przystepuje do wszystkich form sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

b) bardzo czgsto unika podejmowania dziatah na rzecz klasy i1 szkoty; czasami bierze udziat
w niektorych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub uczestniczy w: akcjach
organizowanych w szkole, przygotowaniu apeli, akademii, wolontariacie; nie zawsze
systematycznie uczg¢szcza na zajeciacia pozalekcyjne, na ktore si¢ zapisal;

¢) zazwyczaj nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji i zadan;

d) czesto nie szanuje godnosci osobistej innych oséb, lekcewazy przekonania innych, cudzg

wlasno$¢ 1 mienie publiczne, wykazuje niskg kultur¢ osobista np. bywa wulgarny, uzywa
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wyzwisk 1obrazliwych uwag w stosunku do kolegéw, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

e) czgsto jest ubrany niestosownie do miejsca i1 sytuacji; nie przestrzega noszenia stroju

galowego;

f) nie dba o zdrowie wilasne 1 innych, np. nie stosuje zasad bezpiecznego zachowania,
unika przebywania na terenie wyznaczonym do spedzania przerw na $wiezym
powietrzu, zdarza sig¢, ze posiada i uzywa substancji psychoaktywnych, czgsto stosuje
przemoc stowna, fizyczng lub psychicznag, nie stosuje si¢ do zapisoOw statutu szkolnego

1 regulaminoéw szkolnych, w tym dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych;
g) nie zawsze szanuje prawa autorskie cudzych utwordw;

h) nie poprawia swojego postgpowania i nadal wykazuje zachowania niepozadane,
pomimo uzyskanej informacji zwrotnej 1 zastosowanych przez szkole dziatan

wychowawczych.

§ 50 a. Ocenianie zachowania uczniow klas I - IIT
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. W klasach I-III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi i uwzgledniaja:
1) samodzielnos$¢ 1 koncetracje;
2) relacje z rowie$nikami;
3) kulture osobista;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) obowigzkowo$¢, aktywno$¢ i zaangazowanie w pracy i zabawie;
7) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
8) przestrzeganie obowigzujacych norm i regul spotecznych;
9) przestrzeganie regulamindéw szkolnych 1 zapiséw statutu, w tym dotyczacych urzadzen

elektronicznych.
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§ 51. 1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢¢. Nauczyciel jest
obowigzany indywidualizowaé¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, dostosowujac ja do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania-na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, jesli uczen objgty jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor Szkoly na udokumentowany wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor Szkoty na udokumentowany wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii

6. Dyrektor Szkoty na udokumentowany wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zajgé
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wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na
zajeciachwychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 52.1. Tryb otrzymania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pi§mie do Dyrektora Szkoty w odniesieniu
do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie oceny w terminie nie dluzszym
niz 3 dni robocze od terminu ustalenia ocen przewidywanych;

2) we wniosku musi by¢ okres$lona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen;

3) (uchylony)

2. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) na podstawie ztozonego wniosku, uczen przystepuje u nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
do sprawdzenia wiadomos$ci i1umiejetnosci na wskazang oceng, w formie
przygotowanej przez nauczyciela, w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie p6zniej
niz trzy dni robocze od dnia ztozenia wniosku;

2) stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktorg

ubiega si¢ uczen;
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3) (dodany) Uczen uzyskuje ocen¢ roczng, o ktérg si¢ ubiegal w przypadku, gdy uzyskat
co najmniej 90% punktow podczas sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci;

4) (dodany) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowanej;

5) (dodany) Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci
W wyznaczonym terminie traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Sprawdzenie wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci obejmuje: forme¢ pisemna i1 ustna, a w przypadku
muzyki, plastyki, techniki, informatyki, zaj¢¢ wychowania fizycznego ma form¢ przede
wszystkim zadan praktycznych.

6. (uchylony)

7. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci trwa nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne.

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. Sprawdzian na ocen¢ wyzsza od przewidywane] zostaje dotagczony do dokumentacji

wychowawcy klasy.

11. (uchylony)

§ 52a. 1. Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora Szkoly o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od terminu ustalenia ocen
przewidywanych;

2) we wniosku musi by¢ okreslona ocena zachowania, o jaka ubiega si¢ uczen wraz
z uzasadnieniem.

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ zachowania wyzsza niz przewidywana:

1) na podstawie ztozonego wniosku wychowawca klasy ponownie analizuje zachowanie ucznia
w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania, uwzgledniajac nowe okolicznosci (jesli
wystgpia) 1 uzasadnienie wniosku (jesli wskazuje istotne fakty), w razie potrzeby zasiggajac
opinii innych nauczycieli lub ucznidéw, aby ustali¢ nowg ocen¢ lub podtrzymaé¢ wystawiona,
nie pdzniej niz trzy dni robocze od dnia zlozenia wniosku.

2) ostateczna ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

§ 53. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komis;ji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych osob
prosbe. Dyrektor Szkoly powoluje wtedy w skltad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
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5.

6.

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkow komisji
zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami oraz uczniem i nie moze przekroczy¢ 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen

11. (uchylony)
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 54.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolq.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spekniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne]j 1 ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktdry realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad, ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.1. Egzamin poprawkowy. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w

wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwdch obowigzkowych
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zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego

rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne] z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
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programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te

zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§

56. 1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie obowigzujacych przepisow

prawa.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe 1 jest przeprowadzany w

3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:
1) pierwszego dnia jezyk polski;
2) drugiego dnia matematyke;
3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow:

biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego 1 z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa Ustawie - trwa po

90 minut.

. Do egzaminu o6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykéw obeych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego lub wloskiego.

. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie

przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepetnosprawnos$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

osmoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7, moze by¢ zwolniony przez
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Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw - przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 10, sktada do Dyrektora Okrggowe;j
Komisji Egzaminacyjnej Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
osmoklasisty.

14. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, o ktérej] mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty nie pdézniej niz do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obslugujacego ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu

prowadzacego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;.

16. W przypadku zagrozenia lub naglego zaklocenia przebiegu egzaminu Osmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjne;j.

17. Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

18. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje Dyrektora Okrggowej Komisji
Egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie, uprawniajacym do
zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. W zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu O&smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje
si¢ 100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57. (uchylony)

§ 58. (uchylony)

§ 59. 1. Uczen oddziatu klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy

programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek
rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-IIl. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-II do oddziatu klasy programowo wyzszej,
rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, oceng co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej ocen¢ 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

8. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.

10.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow
§ 60. Uczen ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
ze wszystkich przedmiotéw nauczania;
2) (uchylony);
3) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow szkolnych

1 zachowania;
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4) korzystania z ustalonych zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

5) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) nietykalnosci osobistej, poszanowania swej godnosci;

10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;

12) korzystania z zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych zaleconych przez poradni¢ oraz innych
zaproponowanych przez nauczycieli, po wyrazeniu zgody przez rodzicow;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

14) jawnej oceny;

15) ochrony przed wyzyskiem, takze tym ekonomicznym;

16) indywidualizacji procesu nauczania i wychowania.

§ 61. Uczen ma obowigzek:

1) ubierania si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi; podczas uroczystosci
szkolnych, egzaminéw 1 innych okoliczno$ci wskazanych przez wychowawce noszenia stroju
galowego, np. biata bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie, ciemna sukienka, garnitur;
noszenie stroju nawotujacego do nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami
prawa lub stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob przebywajacych
w szkole lub samego ucznia jest niedozwolone;

2) (uchylony)

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, na
ktore si¢ zapisal; rodzice usprawiedliwiajag nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych
w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty;

4) uzupelniania wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz notatek w zeszycie przedmiotowym z zajeé, w
trakcie ktoérych byl nieobecny oraz przystgpienia do zalegtych obowigzkowych form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

5) (uchylony)

6) zgloszenia si¢ do pielegniarki, w przypadku ztego samopoczucia, a w razie jej nieobecnosci,
do sekretariatu szkoty; pielegniarka lub sekretariat szkoty kontaktuje si¢ z rodzicem, a rodzic

podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych lub pozostaniu ucznia w szkole;
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uczen nie moze samowolnie opusci¢ szkoty; samowolne opuszczenie szkoly przez
ucznia nie moze by¢ usprawiedliwione;

7) (uchylony)

8) (uchylony)

9) przebywania na terenie szkoly zgodnie ze swoim planem zaje¢ edukacyjnych;

10) przebywania w §wietlicy lub bibliotece przed lekcjami lub po lekcjach, jesli nie moze
w tym czasie przebywaé¢ w domu;

11) wylaczenia i schowania telefonu komérkowego w czasie pobytu w szkole (nie dotyczy
dzieci przewlekle chorych w uzasadnionych przypadkach);

12) przestrzegania statutu, regulaminow i zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
na wychowaniu fizycznym;

13) wykonywania biezgcych polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

14) zachowywania si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zaje¢
organizowanych na terenie szkoty i poza nig, przerw w zajeciach, uroczystosci, imprez
oraz wyj$¢ grupowych 1 wycieczek;

15) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

16) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogéw;

17) naprawiania (w miar¢ mozliwos$ci) wyrzadzonych szkéd materialnych;

18) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego;

19) dbania o honor i tradycje szkoty;

20) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

21) rozwigzywania spraw spornych w ustalonym trybie;

22) okazywania szacunku innym uczniom, nauczycielom, wychowawcom, pracownikom
szkoty 1 ludziom starszym;

23) (uchylony)

24) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz przystepownia do form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych;

25) szanowania praw autorskich cudzych utworow;

26) szanowania prawa i wolnos$ci pozostatych cztonkéw spolecznos$ci szkolnej oraz innych
0sOb przebywajacych w szkole;

27) przebywania na terenie wyznaczonym do spedzania przerw na $wiezym powietrzu,

w godzinach 10.35-10.50 klasy 1-3, 11.35-11.50 klasy 4-8 w okreslonych przez

75



dyrektora okresach roku.

§ 62. 1. Uczen, ktoérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezagce do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi niezawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 63. 1. Za wzorowg 1 przyktadng postawg¢ uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia

1 nagrody:

1) pochwate Dyrektora Szkoty na apelu;

2) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow;
3) nagrode rzeczowa;

4) dyplom ucznia;

5) odznake wzorowego ucznia w klasach I- II1.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen powyzej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgdu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 64. 1. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowigzkéw przez ucznia, nalezy wobec niego
zastosowac nastepujace kary:

1) nagana wychowawcy (udziela wychowawca);

2) nagana Dyrektora Szkotly (udziela dyrektor);

3) wylaczenie na czas oznaczony z imprez klasowych (udziela wychowawca) lub
szkolnych (udziela dyrektor);

4) pozbawienie petnionych funkcji w szkole (udziela dyrektor);

5) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem
tych, podczas ktorych realizowane sa elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(udziela dyrektor);

6) przeniesienie do innej klasy (udziela dyrektor);

7) obnizenie, co najmniej o jeden stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
za czyny przeciwko ludziom i mieniu, jesli wina zostanie udowodniona wyrokiem sadu;

8) (uchylony)

9) w przypadku, gdy podjete srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary wobec
uczniéw nie przyniosly rezultatow w postaci poprawy zachowania, dyrektor moze
wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty wedtug nastepujacej procedury:

- Wniosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac¢ nie tylko wykroczenia
ucznia, ale takze podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.

- Rada pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujaca przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

- Dyrektor sporzadza wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

- Do wniosku nalezy dotgczy¢: uzasadnienie obejmujgce: diagnoze okreslajaca
przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia, powody decydujace o wystapieniu
z wnioskiem, podjete do tej pory przez szkote $rodki zaradcze wobec ucznia np.
wspotpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami ucznia), pedagogiem, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, policja, kuratorem sgdowym, rada rodzicow,

samorzadem uczniowskim i inne, przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej
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szkoty, proponowany termin przeniesienia, roéznice programowe, odleglos¢ od miejsca
zamieszkania, komunikacja, mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym Srodowisku,
uchwate rady pedagogicznej, wycigg ze statutu Szkoty okreslajacy przypadek lub
przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty, inng dokumentacje¢ np. stanowisko
rodzicow ucznia, poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga, wychowawcy,

kuratora sgdowego.

2. O stosowaniu nagrod 1 kar decyduje wychowawca lub Dyrektor, w razie potrzeby konsultujac sie

z zespolem nauczycieli i pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

3. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, wychowawca

oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

4. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista.

6. Zastosowanie kary na podstawie niniejszego statutu nie wytacza mozliwosci zastosowania
srodkow wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o resocjalizacji
1 wspieraniu nieletnich.

§ 65. 1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy oddziatu lub
samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten
jest dla Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ kar¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu (6-
miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ karg
za niebyla.

5. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagnigcia celu wychowawczego.

§ 66. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej Szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu

wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
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1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoly;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem,;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $§rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny, dokonuje pobi¢ i witaman;

10) uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych ucznidéw 1 dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

Rozdzial 8.
Uczniowie
§ 67.1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej lub gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
4. (uchylony).
5. Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz  zatrudniajgcg pracownikéw  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

7. Rekrutacja podstawowa odbywa si¢ raz w roku, w przypadku posiadania wolnych miejsc

szkota moze przeprowadzi¢ rekrutacj¢ dodatkowa.
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8. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 67a. 1) Uczniowie przynosza telefony 1 inne wurzadzenia elektroniczne na wlasng
odpowiedzialnos¢.

2) Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/urzadzenia przyniesionego przez ucznia.

3) W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwos¢ wzajemnego
kontaktu przez sekretariat.

4) Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela.

5) Podczas pobytu w szkole istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw 1 innych
urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzadzenia
(rowniez shuchawek).

6) W trakcie pobytu w szkole, telefon ucznia jest wytaczony/wyciszony i schowany.

7) W Szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia bez
uzyskania odpowiedniej zgody nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych oraz poza nimi;

b) fotografowania i nagrywania innych pracownikow Szkoty;

c) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

8) Szczegblnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc:

a) fotografowanie 1 nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposob naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyj¢tych norm etycznych i spotecznych;

b) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagrane;j,
szczegOlnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej
wizerunek; c) nekanie telefonami lub sms-ami o tresci agresywnej lub powodujacymi
krzywde innych osob;

d) posiadanie, udostgpnianie i przesytanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

9) Dopuszcza si¢ uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych i poza nimi na terenie szkoly wylacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

10) Nauczyciel moze ustali¢ wykorzystanie telefonu/urzadzenia, jako pomocy dydaktycznej
1 zezwoli¢ na jego uzycie podczas zaje¢ na $cisle okreslonych zasadach

11) Nauczyciel ma prawo wydaé¢ polecenie odlozenia telefonow/urzadzen w wyznaczone
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miejsce.
12) Zasady uzytkowania telefonow na wyjsciach, wycieczkach 1 wyjazdach
organizowanych przez Szkol¢ kazdorazowo ustala kierownik/opiekun wycieczki.

O przyjetych zasadach informuje si¢ ucznidéw i ich rodzicow™.

Rozdzial 9.
Rodzice
§ 68.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wynikajgcych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

3) (uchylony)

4) dopeienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy takze:

1) kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielami zgodnie z ,,Harmonogramem
klasyfikacji ucznidw 1izebran z rodzicami” ustalonymi na dany rok szkolny,
a w szczegolnych przypadkach na wezwanie szkoty lub z wlasnej inicjatywy,
po uzgodnieniu formy 1 terminu z nauczycielem poprzez sekretariat szkoty;

2) niezwloczne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy, nie pozniej
niz tydzien od pierwszego dnia nieobecno$ci, w szczegodlnosci poprzez dziennik
elektroniczny; a w przypadku zgloszonego na pismie do dyrektora szkoty braku dostepu
do dziennika elektronicznego poprzez zatozony dzienniczek;

3) (uchylony)

4) biezace monitorowanie postepéw w nauce i zachowania dziecka, w szczegodlnosci
poprzez dziennik elektroniczny;

4a) zgtoszenie na piSmie do dyrektora szkoty braku dostepu do dziennika elektronicznego;

5) zapoznanie si¢ z ocenami biezacymi i klasyfikacyjnymi: srodrocznymi i rocznymi oraz
przewidywanymi ocenami rocznymi, w szczego6lnosci poprzez dziennik elektroniczny,
a w przypadku zgltoszonego na pismie do dyrektora szkoty braku dostepu do dziennika
elektronicznego, w formie papierowej przygotowanej przez wychowawce (odbior
w sekretariacie szkoty);

6) reagowanie na informacje przekazywane przez szkotg, np. o trudno$ciach w nauce lub

81



problemach wychowawczych.

3. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspOtpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspdipracy
rodzice majg prawo do:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej (spotkania);

2) doradztwa zawodowego (porady);

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wspomagania ze strony nauczyciela bibliotekarza (zgodnie z regulaminem biblioteki
szkolnej);

5) informacji na temat postgpow ucznia w nauce i wychowaniu,

6) dostepu do dokumentow szkolnych za pomocg strony internetowej szkoty.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 69.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoly, jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiatowym.

3. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 70.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

3. Dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych na terenie Szkoty gwarantowana jest stosownie do
przepisOw ustawy o zwigzkach zawodowych.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

§ 71.1. Statut Szkoly obowigzuje w rdownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j:
ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ nastgpujace
zasady:
1) egzemplarz statutu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej i na szkolnej stronie internetowe;;
2) nowo przyjeci nauczyciele sa zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig statutu;
3) (uchylony)

§ 72. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.
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	1) ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043 z późniejszymi zmianami);

