Zakacznik

do Uchwatly Nr XXXV1/233/2017
Rady Miejskiej w Wagrowcu

z dnia 30 sierpnia 2017 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej nr 1

w Wagrowcu

tekst ujednolicony z dnia 26 listopada 2019 r.



Podstawa Prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
Z pOzn. zm.);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

5) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

7) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w  sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach;

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej  szkoty I  stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej] do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U.
z 2017 r. poz. 356);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 roku
w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz  postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét 1 placowek;

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego ~ obowigzkowego  rocznego przygotowania  przedszkolnego
dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placoéwki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,



etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 r. poz.263)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1546 ze
zm.);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223);
18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512);
oraz inne akty wykonawcze.

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§ 1. 1. Szkota nosi nazwe — Szkota Podstawowa nr 1 w Wagrowcu.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. §w. Wojciecha 20 w Wagrowcu.
3. Szkota jest szkota publiczng o o§mioletnim cyklu ksztatcenia.

4. Uchylony

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina miejska Wagrowiec.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

3. Obstuge administracyjng i finansowa zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych w Wagrowcu
(zgodnie z UCHWALA NR XLII/289/2018 RADY MIEJSKIE] W WAGROWCU z dnia
22 marca 2018 r. w sprawie utworzenia samorzadowej jednostki organizacyjnej ,,Centrum

Ustug Wspolnych w Wagrowcu” oraz nadania jej statutu).

§ 3. Obwdd szkoty obejmuje swoim zasiggiem ucznidéw/ wychowankéw zamieszkujacych w
Wagrowcu przy ulicach: 11 Listopada, Akacjowa, Maksymiliana Bartscha, Kazimierza
Bonowskiego, Tadeusza Boya-Zelenskiego, Jana Brzechwy, Bukowa, ks. Macieja
Bukowieckiego, Marii Dabrowskiej, Arkadego Fiedlera, Aleksandra Fredry, Frycza
Modrzewskiego, Tadeusza Goetzendorfa-Grabowskiego, Kazimiery IHakowiczéwny,
Janowiecka od torow kolejowych od numeru 54 (numery parzyste) i od numeru 49 (numery

nieparzyste), Kalinowa, Jana Kasprowicza, Kcynska, Kochanowskiego, Konopnickiej, ks.



Stanistawa Kopernika, Wtodzimierza Kowalskiego, Jozefa Ignacego Kraszewskiego,
Kwiatowa, Stanistawa Lema, Les$niczowka Kaliska, Stanistawa Mikotajczyka, Nad Nielba,
Ogrodowa, Elizy Orzeszkowej, Osiedle Niepodlegtosci, Osiedle Wschod, Owocowa, Plac
Btogostawionego Michata Kozala, Plac Kardynata Stefana Wyszynskiego, Plac Piastowski,
Plac Wrzosowy, Plac Zielony, Prusa, Reja od nr 61 do nr 81 (numery nieparzyste), Reymonta,
Rgielska, Rolna, Rézana, Rzeczna, Sienkiewicza, Stowackiego, Sosnowa, Leopolda Staffa,
Swierkowa, Sw. Wojciecha, Juliana Tuwima, Warzywna, Ignacego Wegnera, ks. Wiadystawa
Wroblewskiego, Wschodnia, Stanistawa Wyspianskiego, Gabrieli Zapolskiej, Zielona,

Zeromskiego;

§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2019 poz. 1148);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 w Wagrowcu,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Wagrowcu;

4) organach szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1, Rade

Pedagogiczna, Rade Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej nr 1 w Wagrowcu;

7) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Wagrowiec;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego

Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§ 5.1. Szkola realizuje cele i zadania okre$§lone w ustawie, prowadzac dzialalno$¢
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg.
2. Celami i zadaniami szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow nauczania;
2) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzamindéw;



5) zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

6) umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznidw niepelnosprawnych ze szczegblnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

8) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

9) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

10) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

§ 6. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) opiecke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie,

4) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i §wiatowej;

6) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) wspieranie uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u wucznidbw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:



1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdéw
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej.

3. Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke.

4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 7. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

1) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

1 czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty. Potrzeba objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

f) z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

]) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

I) zzaburzen zachowania i emocji.

5) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:



a) klasy integracyjnej;

b) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

C) zajec¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

g) porad i konsultaciji;

h) warsztatow;

1) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

j) nauczania indywidualnego

6) Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno—pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

7) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec nie moze

przekraczac 8.

8) Zajecia rozwijajace umiej¢tno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

9) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac 5.

10) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4.

11) Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikéw zaje¢, o ktorych

mowa powyzej, moze przekraczac 10.

12) Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogag realizowa¢ odpowiednio wszystkich zajec

edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka

obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:



a) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.

13) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.
14) Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w pkt. 13, dotgcza si¢ dokumentacje
uzasadniajacg wniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wpltyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;

¢) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow,
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

18) Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w pkt. 13, poradnia we wspotpracy ze szkolg oraz
rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkol¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

19) Opinia, o ktorej mowa w pkt. 13, zawiera w szczego6lnosci:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

C) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

20) Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

21) Na wniosek rodzicow ucznia albo peholetniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w pkt. 13, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio
zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$é
realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego lub
podstawy programowej.

22) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

23) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:



a) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt. 2 ustawy;

b) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

24) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

25) Powyzsze zajecia trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min., z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

26) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

ucznia.

27) O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole

rodzicéw ucznia.

28) Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

29) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

30) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sig, zajecia

specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

31) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

32) Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢

we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznioéw;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.



33) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodzicow ucznia;

b) ucznia;

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

d) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

e) pielggniarki szkolnej;

f) pomocy nauczyciela;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

1) kuratora sgdowego;

j) dyrektora szkoty;

k) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

I) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

34) W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze uczen ze wzgledu

na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia

pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela si¢ tej pomocy, ustalajac jednoczesnie okres

jej udzielenia oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy

ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar

godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. Ilo§¢ godzin ustala Dyrektor, biorac pod uwagg ogélna liczbe godzin

zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

35) W przypadku ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,

wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposoboéw i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

36) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.



Rozdziat 3.
Organy Szkoly
§ 8. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 9.1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujac
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

13) na wniosek rodzicow i po pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny;

14) powierza i odwotuje na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

15) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne



wnioski  wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

18) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

19) umozliwia nauczycielom realizacj¢ awansu zawodowego, a w szczegolnosci:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego;

b) dokonuje oceny dorobku zawodowego;

) powoluje komisje kwalifikacyjna.

20) udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

21) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage sytuacji i wiarygodnos¢
zarzutow celowe jest odsunigcie go od wykonywania obowiazku pracy;

22) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

24) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

25) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela".

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw

1 wychowankow;



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia zawodowego;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialdow, mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

5. Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 10.1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z inicjatywy dyrektora szkoty organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;



5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

Statutu Szkoty.

§11. 1. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i sSrodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy, jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami klasowymi, przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na



szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdétu rodzicow w dziataniach na rzecz

oddziatu klasy i szkoty.

4. Opiniowanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie

wstrzymuje postepowania;

4) ustalonych  przez  Dyrektora  podrgcznikdéw 1 materialow  edukacyjnych

w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) form realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

5. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéow szkoty, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rad Oddziatlowych i Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady.

7. Tryb wyboru cztonkéw Rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym,;

2) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;

4) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych.



§ 12.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 13.1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwo$§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

3. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub

decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 14.1. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:
1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad

zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;



2) decyzje podejmowane sag w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig gtosOw W obecnosci,
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej,
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sie¢ nast¢pujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu do mediatora.

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu, jedna ze stron moze zwrdcic si¢

0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt pomiedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim, rozstrzygany jest miedzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a
Dyrektorem Szkoly w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygany jest
na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 15.1. Szkota jest jednostka o$wiatowo-wychowawczg ksztalcaca dzieci od klas I-VIII
w o$mioletnim cyklu szkoty podstawowe;.
2. Szkota realizuje zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dost¢pnych form pracy

z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

§ 16.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem

31 sierpnia nast¢pnego roku.



2. W szkolach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. (uchylony)

§ 17.1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny

by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 18.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 45 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkltadzie zajeé
opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

2. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajge¢ okreslonych w ust. 1
w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-IIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1ll zostanie zwigkszona o liczbe 2 ucznidw,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddzial ze zwiekszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

8. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespdl Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub



w przypadku oddziatu klas I-1II szkoty podstawowej - asystenta lub,

2) pomoc nauczyciela.

9. W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane s3 w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej.

10. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: z informatyki, liczba uczniéw w grupie nie

moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych

wiece] niz 24 uczniéw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub

miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30

uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone

w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26

uczniow, z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, miedzyklasowej

wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych, liczba

ucznidw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidéw odpowiednio w oddziale

integracyjnym.

11. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 ucznidw niepelnosprawnych.

12. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw

na zajgciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkofe.

13. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci

od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla

dziewczat 1 chlopcow.

§ 19.1. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu

wychowania o zyciu w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.



4. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust 3, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia

w zajeciach.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

Wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 20.1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszo$ci narodowe;j,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii i kultury,

C) zaje¢¢ rewalidacyjnych.

4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8) liczbe godzin zajeé¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 21. 1. Organizacja wolontariatu szkolnego. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje

spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty, opiek¢ nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.



5. Cele wolontariatu:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz zaangazowanie ich w §wiadoma, dobrowolng
i nicodptatng pomoc innym;

2) rozwijanie wérod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

3) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej i kulturalnej;

4) wlaczanie mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska szkolnego oraz taczenie na
poziomie szkoly mtodziezy chetnej do niesienia pomocy osobom i srodowiskom, ktérzy tej
pomocy oczekuja;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

6. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto chce stuzy¢ innym,;

2) uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatalno$¢ wolontariatu;

3) dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresownosci,

4) wolontariusze moga podejmowac prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych i szkolnych;

5) wolontariusz:

a) kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych,

b) wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

c) wykorzystujac swoje zdolnosci i do§wiadczenie, moze zglaszaé wlasne propozycje

I inicjatywy,

d) stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowaé swoja szkole oraz by¢
przyktadem dla innych;

7. Aktywno$¢ ucznidw uczestniczacych w wolontariacie dotyczy dwoch zasadniczych
obszarow: srodowiska szkolnego 1 srodowiska lokalnego poprzez;

1) organizowanie pomocy kolezenskiej;

2) pomoc w bibliotece szkolnej;

3) pomoc w akcjach o charakterze charytatywnym;

4) inne dziatania pojawiajace si¢ w trakcie roku szkolnego.

8. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza. Formy nagradzania:

1) podniesienie oceny zachowania;

2) pochwata wychowawcy na forum klasy;

3) pochwata Dyrektora na forum szkoty;



4) wydanie zaswiadczenia o wolontariacie na rzecz szkoty i/lub srodowiska;

5) wpis na $wiadectwie ukonczenia klasy/szkoty.

§ 22.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak

i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, W szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci  wypehniania  funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢éciowego pokrycia kosztow udziatu w zajegciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrgcznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie swiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczes$nie.

9. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w ustawie 0 systemie
o$wiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktoéry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10, moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.



12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90e ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Rada Miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkalych na terenie miasta, kierujac si¢ celami pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, w ktérym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznidow 1 ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 5 niniejszego
paragrafu;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznos$ci od zdarzenia losowego.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, jak
rébwniez realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. Biblioteka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

6. (uchylony)

7. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rézne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela bibliotekarza.

8. Ze zbioru biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni pracownicy
Szkoty.

9. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikoéw tacznie z lekcjami bibliotecznymi wynosi

100% wymiaru godzin nauczyciela-bibliotekarza.



10. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow zaréwno podczas
zajec lekeyjnych jak i po ich zakonczeniu.

11. (uchylony)

12. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

13. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

14. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow przez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

15. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;



5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

16. Biblioteka pelni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie rdznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

17. Materialy dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone
w odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

18. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbioréw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

19. Godziny pracy biblioteki podane sa do publicznej wiadomos$ci na drzwiach wejsciowych
do biblioteki.

20. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i innych zrédet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

21. Finansowanie wydatkoéw:

1) wydatki biblioteki szkolnej obejmujg zakup zbiorow i ich konserwacje;

2) budzet szkoty powinien obejmowac i przewidywac fundusze przeznaczone dla biblioteki;
3) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty i uzupetiane dotacjami Rady Rodzicow oraz
innych ofiarodawcow.

22. Biblioteka w szczeg6lno$ci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;



2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetno$ci uczenia si¢;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majacym trudnosci w nauce;

9) ewidencjg materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkéw w sposob
umozliwiajacy identyfikacje¢ tych materiatéw oraz na ujgciu ilo§ciowym i1 wartosciowym ich
stanu z zachodzgcymi w nim zmianami.

23. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) organizowania wystaw i gazetek,

d) segregowaniu czasopism,

e) zawiadamiania o organizowanych przez bibliotek¢ konkursach i wystawach,
f) monitowania o zaleglosciach w zwrotach ksigzek;

2) nauczycielami w zakresie:

a) doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych,

C) uczestniczenia w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
szkoty,

d) udostegpniania czytelni do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

e) organizowania konkursow czytelniczych i innych,

f) zachowan uczniow (wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym),

g) pomocy uczniom w nauce (z pracownikami $wietlicy);

3) rodzicami w zakresie:

a) wypozyczen ksigzek i czasopism,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej,

c) (uchylony)

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) wypozyczen materialdw na organizowane wystawy,

b) realizowania w zaleznosci od potrzeb wypozyczen migdzybibliotecznych,

C) uczestniczenia w spotkaniach zespolow samoksztatceniowych,



d) uczestniczenia z miodziezg szkoty w spotkaniach autorskich i innych imprezach
kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki w miescie.

24. (uchylony)

25. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;

2) odpowiednie wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$c¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu ucznidw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

26. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) (uchylony)

c) (uchylony),

d) (uchylony),

e) praca z uczniami w ramach projektow edukacyjnych (w zaleznos$ci od potrzeb),

f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

g) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa (konkursy
czytelnicze, wystawy),

h) (uchylony),

i) udzial w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw i1 innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

J) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych w doborze
literatury,

k) wystawianie prac uczniéw uzdolnionych plastycznie,

I) wyrabianie nawyku samodzielnego wyszukiwania ksigzek na okre$lony temat,

m)pomoc w wykorzystaniu Internetu oraz urzadzen wielofunkcyjnych do pozyskiwania
materiatdéw na okreslone tematy przez nauczycieli i uczniow,

n) uczestniczenie z mtodzieza w spotkaniach autorskich i réznych imprezach kulturalnych

organizowanych przez inne biblioteki w miescie,



0) (uchylony)
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) prowadzenie dziennika pracy biblioteki,

e) przygotowanie planu pracy biblioteki na biezacy rok szkolny,

f) sporzadzanie sprawozdan,

g) uzgadnianie wartosci ksiegozbioru z ksiegowoscig,

h) przeprowadzanie skontrum ksiegozbioru,

1) przekazywanie na makulature ksigzek zniszczonych oraz czasopism zdezaktualizowanych,

J) sporzadzanie rejestru ubytkow,

k) zakup i podziat ksigzek na nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce oraz za zwycigstwa
w konkursach.

27. Nauczyciel-bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkoéw
do zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania, jakosci pracy szkoty.

28. Nauczyciel-bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

29. Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia polityki gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programdw, oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

30. Nauczyciel-bibliotekarz wypozycza uczniom podrgczniki lub materialty edukacyjne oraz

wydaje materiaty ¢wiczeniowe.

§ 24.1. Uczniowie Szkoty Podstawowej majag prawo do bezplatnego dostepu do
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne,
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika



lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 25.1. Dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole, szkota moze zorganizowacé $wietlicg.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwoéci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

3. Liczba uczniéw podczas zajec swietlicowych nie moze przekraczac 25.

4. Do glownych zadan $wietlicy nalezy:

1) zaspokojenie potrzeb srodowiska i szkoly w zakresie opieki nad uczniami;

2) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania ucznia w grupie rowiesniczej;

3) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) pomoc w nauce uczniom przebywajacym w $wietlicy;

5) eliminowanie przejawow agresji stownej, fizycznej i konfliktow réwiesniczych poprzez
gazetki profilaktyczne i rozmowy;

6) wiaczenie si¢ do organizacji niektorych imprez szkolnych;

7) wspotpraca z biblioteka szkolna;

8) wspieranie uczniéw niepetnosprawnych.

5.Do obowiazkoéw wychowawcy $wietlicy w szczeg6lno$ci nalezy:

1) opieka nad uczniami przed i po lekcjach ze wzgledu na dojazd ucznia do szkoty;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie lekcji zastepczych;

3) opieka nad uczniami zwolnionymi z wf, jesli grupa przebywa poza halg szkolna;

4) opieka nad uczniami niekorzystajacymi z lekcji religii;

5) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych podczas pobytu ucznia w swietlicy;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow;

7) (uchylony);

8) wspieranie uczniow niepetnosprawnych w zakresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty

w danym roku szkolnym.

§ 26. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,



b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleks;ja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki oraz na nauczanie indywidualne - w miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych,  terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) Kuratorem Sagdowym:;

2) Policyjna Izba Dziecka;

3) Pogotowiem Opiekunczym;

4) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 27. 1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspolpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie oraz niezwlocznie odebra¢ wykaz ocen czastkowych lub
klasyfikacyjnych z sekretariatu szkoty.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:



1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy

I szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka, psychologiem;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu, opinii na temat pracy szkoty.

§ 28. 1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym

w zebraniach Rady Pedagogicznej.

§ 29. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczeg6lnym nauczycielem a uczelnia.

§ 30.1. W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, ktora umozliwia uczniom spozycie obiadu.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow, na stotdéwce petnione sa dyzury

nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.



5. Szczegdtowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;j.

§ 31. W ramach zadan opiekunczych szkota zapewnia bezpieczenstwo i higieng pracy
uczniow:

1) tworzy si¢ Procedury Postepowania Nauczycieli w Sytuacjach Kryzysowych w Szkole;

2) podczas zaje¢ obowigzkowych opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy, nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele sprawujacy opieke zgodnie z przydziatem zadan
stuzbowych, a w czasie zaje¢ nadobowigzkowych opieke t¢ sprawuja nauczyciele prowadzacy
te zajgcia;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek lub imprez krajoznawczo-
turystycznych, organizowanych przez szkote, opicke zapewnia nauczyciel lub za zgoda
Dyrektora - inna pelnoletnia osoba;

4) podczas przerw s$rodlekcyjnych opieka zapewniona jest w formie dyzurow petlnionych
w budynku szkolnym i1 na boisku przez nauczycieli zgodnie z planem dyzurow
nauczycielskich;

5) opieka nad uczniami zwolnionymi z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

a) podczas zaje¢ w hali uczniowie przebywajg na wyznaczonej fawce gimnastyczne;j,

b) podczas zaje¢ w terenie: gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej
lub ostatniej lekcji, uczniowie ze zwolnieniami dlugoterminowymi (state lub dluzsze niz
okres jednego miesigca) sg zwalniani na podstawie o§wiadczenia rodzicéw lub przebywaja

w $wietlicy badz bibliotece szkolnej,

c) gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie ze zwolnieniami krotkoterminowymi (dorazne lub krotsze niz okres jednego
miesigca) przebywaja w $wietlicy badz bibliotece szkolnej,

d) gdy zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ na lekcjach poprzedzonych innymi

badz poprzedzajacych kolejne, nalezy ucznia skierowac do swietlicy lub biblioteki szkolnej.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 32.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczyciela pedagoga, nauczyciela psychologa,
nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela logopede, nauczyciela doradce zawodowego,
nauczyciela wychowawce $wietlicy szkolnej oraz pracownikdéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrgbne przepisy.



3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.
4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia Dyrektor Szkoty.
5. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracji i obstugi:

sekretarz szkoty, wozny, sprzataczka, konserwator, intendent, kucharz, pomoc kuchenna.

§ 33.1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz za ich prawidtowy
przebieg;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych, w czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
0sobowego;

3) ksztatci¢ 1 wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowicka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras 1 Swiatopogladow;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z zaje¢ edukacyjnych;

6) udziela¢ pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

7) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢ potwierdzone w poradni specjalistycznej;



9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowac do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspoétudziale ucznidw, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

13) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow,

14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspotpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cata przerwe
miedzylekcyjng, niezwlocznie informowaé pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczyc¢ zajecia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow,
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkolty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b przebywajacych
na terenie szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrgcznikow

i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.



4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opieckuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece ucznidw. Czas pracy nauczyciela
zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

5. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa wczesniej oraz ustalonego wynagrodzenia,
nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne czynnoSci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
I wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem,

doskonaleniem zawodowym.

§ 34. 1. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych lub zajgé pokrewnych moga tworzy¢ zespot

przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad, ktorych wchodzg wychowawcy

powotlani przez Dyrektora Szkoty.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.

4. Dyrektor powotuje:

1) zespoty przedmiotowe nauczycieli:

a) jezyka polskiego,

b)historii i wiedzy o spoteczenstwie, edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania do zycia
w rodzinie,

C)jezykow obcych

d) matematyki,

e) nauk przyrodniczych, techniki i informatyki

) muzyki i plastyki

g)wychowania fizycznego,

h)religii;

2) zespoty nauczycieli pracujacych w jednym oddziale;

3) zespoty wychowawcze;

4) koordynujacy zespot wychowawczy w sktadzie:

a) dyrekcja,

b) pedagog,

c) opiekunowie samorzadu szkolnego,

d) przewodniczacy zespotow wychowawczych pozioméw klasowych,



e) wychowawcy $wietlicy,

f) inni wyznaczeni nauczyciele.

5. Do zadan zespoldéw przedmiotowych w szczegdlnos$ci nalezy:

1) przygotowanie i opiniowanie programow nauczania oraz wspétdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny $rodroczne i roczne, sposobu
sprawdzania umiej¢tnosci uczniow i stymulowanie ich rozwoju;

3) opracowanie i modyfikowanie przedmiotowego systemu oceniania;

4) analiza iloSciowa i jakosciowa wynikoéw diagnozowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
5) organizowanie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkolen z zakresu dydaktyki,

6) (uchylony)

6. Do zadan zespoldw nauczycieli pracujacych w jednym oddziale nalezy:

1) wspotpraca w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych;

2) modyfikowanie procesow edukacyjnych;

3) wspolne rozwigzywanie problemows;

4) wzajemna pomoc w ewaluacji i doskonaleniu wlasnej pracy.

7. Do zadan zespoldw wychowawczych w szczegolnos$ci nalezy:

1) wdrozenie skutecznych metod i koordynacja dziatan;

2) opracowanie zasad wspotpracy wychowawczej z rodzicami i samorzgdem uczniowskim;

3) dokonywanie na zakonczenie roku szkolnego diagnozy probleméw wychowawczych
w celu ewaluacji kryteriow ocen zachowania i programu wychowawczo—profilaktycznego

szkoty.

§ 35. Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci



1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkotly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 36.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. System
doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia

i ukierunkowaniu prozawodowym.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37. 1. Formy pracy nauczyciela-wychowawcy z oddzialem powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do:

1) opracowania planu pracy wychowawczej zgodnego z programem wychowawczo-

profilaktycznym szkoty i przedstawienie go do zaakceptowania uczniom i ich rodzicom;



2) utrzymywania Systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

3) wspotpracy z rodzicami i wilaczanie ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;

4) wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) $ledzenie postepoéw w nauce ucznidéw danego oddzialu objetego opicka wychowawcza;

6) systematycznego monitorowania ucz¢szczania uczniow na zajecia edukacyjne;

7) ksztattowania wlasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opartych na tolerancji
i poszanowaniu godnos$ci ludzkiej;

8) utrzymania kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpOw w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia, zgodnie z ,,Harmonogramem klasyfikacji uczniéw i spotkan
z rodzicami” ustalonym na dany rok szkolny;

9) powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych;

10) prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, plan pracy wychowawczej z kalendarzem imprez klasowych i tematyka
lekcji wychowawczych i inne);

11) korzystania w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga
szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej;

12) (uchylony);

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

3. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora,
dos$wiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i1 Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

4. Wychowawca odpowiada identycznie, jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego stuzbowo przed
Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow wychowawczych w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego szkoty
i klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji uczniowskiej wynikajacej z obowigzku

wychowawcy.



5. Szkota zapewnia poczatkujacym nauczycielom-wychowawcom pomoc merytoryczng

1 metodyczng poprzez:

1) kontakt z instytucjami o§wiatowymi i naukowymi;

2) udzial nauczyciela w konsultacjach kolezenskich;

3) przydzielenie opiekuna stazu;

4) wspolne prowadzenie pracy wychowawczej;

5) zapewnienie pomocy fachowej ze strony dyrekcji, np. podczas obserwacji zajeé
wychowawczych lub dydaktycznych;

6) dofinansowanie doskonalenia zawodowego.

§ 38. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodéw, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach
I szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod Zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom



bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 39.1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoly pelnione sg dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zajg¢C poza terenem szkotly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajag w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

te zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiagcych spotecznos¢ szkolna, na terenie szkoly

obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§ 40. 1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu 1 placu przed szkota pelnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktoérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

6. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.

7. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalajg na

to warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoly, kontroluja obecno$¢ ucznidw na

zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub



Dyrektora Szkoty.
9. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty. Do dziennika

wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 41. (uchylony)

§ 42.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie uczniéw ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczey;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnoSci wyboru wartoSci pozadanych spolecznie
I kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) dostarczanie uczniowi informacji o efektach jego aktywno$ci i poziomie osiggniec
edukacyjnych;



10) dostarczanie nauczycielom informacji na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu
tre$ci podstawy programowe;j.”;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 43. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne;

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé
przez caly rok szkolny. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane
uczniowi 1 jego rodzicom podczas wyznaczonych cotygodniowych konsultacji
nauczycielskich i zebran z rodzicami.

4. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania-do kryteriéw ocen zachowania;



2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.
6. (uchylony)
7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.
8. (uchylony)
9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje do wgladu najp6zniej do 14 dni od dnia ich
napisania.
10. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, chyba ze regulamin oceniania
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych méwi inacze;j.
11. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i OCenionej pracy

pisemnej oraz krotkie jej omOwienie na ustny wniosek ucznia.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu
Z nauczycielem, uczenh zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych..

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, zlozony w sekretariacie szkoty, Dyrektor Szkoty
udostgpnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia, nie pdzniej niz 3 dni robocze od ztozenia
wniosku, w obecnos$ci osoby wskazanej przez Dyrektora Szkoty.

16. (uchylony)

§ 44. 1. (uchylony).

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez uczniow w wywiazywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

3. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla

mniejszosci narodowej, dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia



specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 45.1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ustalaja $rodroczne

1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie informowani sg ustnie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o ocenie
$rodrocznej, nie pdzniej niz na ostatnich zajeciach przed rada klasyfikacyjna, a 0 ocenie
klasyfikacyjnej §rédrocznej zachowania przez wychowawce, nie pozniej niz na ostatniej
lekcji wychowawczej przed rada klasyfikacyjna, co najmniej dzien przed radg
klasyfikacyjna.

3. Rodzice informowani sg o ocenach $rodrocznych w formie pisemnego wykazu ocen na

zebraniu ogolnym, podsumowujacym pierwsze potrocze. W przypadku nieobecnos$ci rodzica

pisemny wykaz ocen S$rodrocznych ucznia zostaje bez zbednej zwloki przekazany do
sekretariatu szkoty, skad rodzic moze go odebra¢. Fakt odbioru rodzic potwierdza podpisem.

4. O przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

(zapisanej w dzienniku lekcyjnym) uczniowie informowani sg ustnie na lekcji przez

nauczyciela, a o przewidywanej ocenie rocznej zachowania (zapisanej w dzienniku

lekcyjnym) informowani sg ustnie na zajeciach z wychowawca przez wychowawce, nie
p6zniej niz 7 dni przed rada klasyfikacyjna w miesigcu Czerwcu.

5. O przewidywanych ocenach rocznych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz zachowania rodzice informowani sa w formie pisemnego wykazu ocen nie

pozniej niz 7 dni przed radg klasyfikacyjng na zebraniu ogdlnym w miesigcu czerwcu.

6. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na w/w zebraniu, informacje¢ o przewidywanych

ocenach rocznych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wychowawca

niezwlocznie przekazuje do sekretariatu szkoty.

§ 46. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 11 potrocze)

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w tym tygodniu
miesigca, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie zimowe
ogtoszone przez MEN na dany rok szkolny dla wojewo6dztwa wielkopolskiego.

3. Srodroczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zajeé, co najmniej
dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Roczne oceny
klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli danych zaj¢é, co najmniej tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:



1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $roédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla uczniow klas IV-VIII ustala si¢ w stopniach

wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
13. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast

negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 12
pkt 6.



14. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postegpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

15. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

18. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasytikacyjna.

§ 47. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych. Dokumentem potwierdzajagcym ten fakt jest zapis w dzienniku
lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie



uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz
0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane rodzicom ustnie na pierwszym zebraniu wychowawcy
Z rodzicami we wrze$niu danego roku szkolnego. Rodzic ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
powyzsza dokumentacjg w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

4. (uchylony).

§ 48.1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest
oceng opisowa.

2. Ocena opisowa klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest
w oparciu o oceny biezace i uwzglednia poziom opanOwania przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria opisowych ocen klasyfikacyjnych dla klas I-111:

a) oceng opisowg ze zwrotem ,,celujagcy” otrzymuje uczen, ktory:

- zadania wykonuje bezblednie, bez usterek i doktadnie;

- opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci okreslone podstawa programowa;

- samodzielnie 1 twdrczo rozwigzuje sytuacje problemowe, interpretuje zdobyta wiedzg
i umiejetnosci;

- chetnie podejmuje dodatkowg prace i sigga do roznych zrddet informac;i.

b) oceng opisowg ze zwrotem ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

- zadania wykonuje z niewielkimi btgdami;

- opanowal wiedze 1 umiej¢tnosci okreslone podstawa programowa;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

- pracuje samodzielnie i systematycznie.

c) ocen¢ opisowa ze zwrotem ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okre§lone podstawa programowa w zakresie, ktory pozwala
na rozumienie wigkszosci zwigzkow miedzy elementami wiedzy;

- poprawnie stosuje wiadomosci;

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania;

- czasami popelnia biedy.

d) oceng opisowa ze zwrotem ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:



- opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu sig;

- w zadaniach o $rednim stopniu trudno$ci popetnia biedy;

- czasami korzysta z pomocy nauczyciela;

- nie zawsze doktadnie wykonuje zadania.

€) oceng opisowa ze zwrotem ,,dopuszczajacy”’ otrzymuje uczen, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowal podstawowa wiedz¢ i umiejetnosci, a braki nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy;

- czesto potrzebuje pomocy nauczyciela;

- wykonuje zadania niedoktadnie;

- popetnia duzo biedow.

f) oceng opisowg ze zwrotem ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat koniecznych wymagan programowych;

- nie rozwigzuje zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela;

- wymaga statej pomocy nauczyciela.

§ 49.1. Ocenianie $rodroczne, sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ w formach
ustnych, pisemnych, sprawnos$ciowych i praktycznych. Ze wzgledu na odmienng specyfike
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuje sig
uczniow 1 ich rodzicbw o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej ilo$ci poszczegolnych form..

2. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry - 4;

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajacy - 2;

6) niedostateczny - 1.

2"

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 ,,—" przy ocenach biezacych oprécz
niedostatecznej i celujacej. Ponadto za aktywno$¢ podczas zaje¢, za poprawne odrobienie
zadania domowego dla chetnych itp. uczen moze otrzymac ,,+”, natomiast za zawinione
przez ucznia nieprzygotowanie si¢ do lekcji (brak wyposazenia, zadania domowego itp.)

2

moze otrzymac¢ ,—. Liczbe ,,+” lub ,—” skladajacych si¢ na ocen¢ bardzo dobrg lub

niedostateczng ustala nauczyciel danego przedmiotu, informujac o tym uczniéw.



4. Termin sprawdzianu, testu itp. obejmujacego tres¢ catego dziatu lub jego duzej czesci

winien by¢ okreslony przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia moga

si¢ odbywac, co najwyzej 3 tego typu sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie.

Kartkéwki obejmujace tre§ciowo zakres ostatnich trzech tematow mogg by¢ przeprowadzone

bez uprzedzenia.

5. (uchylony).

6. Uczen klas IV-VIII otrzymuje nast¢pujgce oceny klasyfikacyjne:

Stopien

Skrot

Ocena
cyfrowa

Opis wymagan

celujacy

cel

Uczen w wysokim stopniu opanowal wiedze
1 umiejetnosci okreSlone w podstawie programowe;.
Samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych. Proponuje rozwigzania nietypowe.
Moze uzyskiwaé sukcesy W konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

bardzo dobry

bdb

Uczen opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

dobry

db

Uczen opanowal wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone
w podstawie programowe;j. Poprawnie stosuje
wiadomos$ci i rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny

dst

Uczen opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej. Rozwigzuje typowe zadania

teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.




Uczen ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
dopuszczajacy dop 2 uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki. Rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim

stopniu trudnosci.

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;,
abraki w  wiadomo$ciach 1  umiej¢tnosciach
niedostateczny ndst 1 uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danych
zaj¢¢ edukacyjnych w klasach programowo wyzszych.
Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu

trudnosci.

7. Okresla si¢ wymiar procentowy zdobytych wiadomosci 1 umiejetnosci (prace pisemne,
egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe):
1) 100% pkt celujacy;
2) 90%-99% pkt  bardzo dobry;
3) 70%-89% pkt  dobry;
4) 50%-69% pkt  dostateczny;
5) 30%-49% pkt  dopuszczajacy;
6) ponizej 30% pkt niedostateczny.”;

8. (uchylony)

9. Informacje o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce przekazywane sa rodzicom podczas
zebran z rodzicami. Wychowawca przygotowuje wowczas pisemnie wykaz ocen i informacje
0 zachowaniu i frekwencji ucznia. W przypadku nieobecnosci rodzica pisemny wykaz ocen
srddrocznych ucznia zostaje bez zbednej zwloki przekazany do sekretariatu szkoty, skad
rodzic moze go odebra¢. Fakt odbioru informacji rodzic potwierdza podpisem na liscie
uczniow danego zespotu klasowego.

10. Dorazne informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzic uzyskuje
od nauczyciela lub wychowawcy na spotkaniu, ktore odbywa si¢ w terminie ustalonym
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

11. Pomoc w wyjasnianiu i rozwigzywaniu doraznych probleméw wychowawczych rodzic

uzyskuje od wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i innych




kompetentnych 0so6b na spotkaniu, ktore odbywa si¢ w terminie ustalonym za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

12. Uczen ma obowigzek codziennego posiadania zeszytu kontaktéw, w ktorym rodzice
pisemnie przekazuja wychowawcy informacje o zwolnieniu ucznia z lekcji z podaniem
przyczyny oraz usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznia z podaniem przyczyny, w terminie
do najblizszej lekcji wychowawczej. Nie sg honorowane zwolnienia i usprawiedliwienia
na kartkach poza zeszytem kontaktow oraz po przekroczeniu wskazanego terminu.
Wychowawca i nauczyciel moze postugiwaé sie zeszytem kontaktéw do przekazywania
informacji rodzicom ucznia. Rodzice na pierwszym zebraniu we wrzesniu sktadajg wzory

podpisOwW na pierwszej stronie zeszytu kontaktow.

§ 50. Ocenianie zachowania uczniow klas 1V - V111
1. Wychowawca oddziatu cztery razy w ciaggu roku szkolnego wystawia ocen¢ biezaca
zachowania ucznia w skali punktowej od 1 do 6, uwzgledniajagc opinie nauczycieli
uczacych dany oddzial, uczniow danego oddzialu i samoocen¢ ucznia za nastepujace
okresy czasu:
1) wrzesien, pazdziernik, listopad (do 10.) — pierwsza ocena biezaca;
2) listopad (od 11.), grudzien, styczen — druga ocena biezaca;
3) luty, marzec, kwiecien (do 10.) — trzecia ocena biezaca;
4) kwiecien (od 11.), maj, czerwiec — czwarta ocena biezaca.
2. (uchylony)
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole trwajacej, CO najmniej
4 tygodnie w ciggu wyznaczonego do oceny czasu, wychowawca moze zrezygnowac
Z ustalenia biezacej oceny zachowania za ten okres czasu. W celu ustalenia oceny
srdédrocznej lub rocznej wychowawca wystawia podwojong ocen¢ biezaca poprzednig lub
nastepna.
4. Srodroczna oceng zachowania ustala sig, sumujac punkty uzyskane przez ucznia
w dwoch okresach rozliczeniowych, przeliczajac punkty na ocen¢ wg skali:
11-12 pkt wzorowe;
9-10 pkt  bardzo dobre;
7-8 pkt dobre;
5-6 pkt poprawne;
3-4 pkt nieodpowiednie;
2 pkt naganne.



5. Roczng ocen¢ zachowania ustala si¢, sumujac punkty uzyskane przez ucznia w czterech
okresach rozliczeniowych, przeliczajac punkty wg skali:

1) 22-24 pkt wzorowe

2) 18-21 pkt bardzo dobre

3) 14-17 pkt dobre

4) 10-13 pkt poprawne

5) 6-9 pkt nieodpowiednie

6) 4-5 pkt naganne.

6. Wychowawca zapisuje punkty i oceny w ,,Karcie zachowania oddziatlu, prowadzone;j
wedhug wzoru:
OCENIANIE ZACHOWANIA,

ROK SZKOLNY
ODDZIAL................ WYCHOWAWCA...........oii
Wrzesien, Listopad Suma za | Luty, Kwiecien Suma za
Ip Imig i nazwisko palzigge;rélk, (od dzlil.r’)ly pbtrocze 2?3:'3 o ]r;n airzeic’ﬁ f‘r?g' 18.), caly rok S)f:ezﬂz
p grudzien, (2-12) $rodroczna | kwiecie /. (4-24)
(do 10.) styczen (do 10.) czerwiec

gl B~ W N|

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Uczen otrzymuje dang biezaca ocen¢ zachowania, gdy spelnia wigkszo$¢ kryteriow
szczegdlowych na poszczegdlne oceny.

9. Uczen, ktéry otrzymuje biezaca ocen¢ zachowania wzorowa, musi spetni¢ wszystkie
wymagania na t¢ oceng.

10. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze:
a) wywiazuje sie z obowigzkow ucznia,
b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dba o honor i tradycje szkoty,
d) dba o pickno mowy ojczystej,
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,




f)
9)
h)

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek innym osobom,
udziela si¢ na rzecz wolontariatu lub w innej formie aktywnosci spoleczne;,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory z reguty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,
okazuje szacunek innym osobom;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przewaznie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
okazuje szacunek innym osobom;

4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie dba o pickno mowy ojczystej,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
niegodnie 1 niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
nie okazuje szacunku innym osobom,

ale nastepuje poprawa tych zachowan;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory bardzo czgsto:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie dba o pigkno mowy ojczyste;j,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
niegodnie 1 niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
nie okazuje szacunku innym osobom,

ale nastepuje poprawa niektorych obszarow zachowania

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory, na co dzien:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie dba o pickno mowy ojczystej,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
niegodnie 1 niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
nie okazuje szacunku innym osobom,



1 nie nast¢puje poprawa zachowania.”;
11.Uczen, ktory dopusci si¢ czynu bedacego przejawem demoralizacji otrzymuje $rodroczng
lub roczng ocen¢ naganng zachowania bez wzgledu na oceny uzyskane we wczesniejszych

okresach rozliczeniowych.

§ 50 a. Ocenianie zachowania uczniow klas I - 111
1. Wprowadza si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowana ucznia:
1) podporzadkowuje si¢ zakazom i nakazom,
2) troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i kolegow,
3) jest punktualny,
4) stosuje zwroty grzecznosciowe,
5) nie uzywa wulgaryzmow,
6) jest kolezenski i uczynny,
7) odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty, dorostych i rowiesnikow,
8) wspolpracuje w grupie,
9) przestrzega regut gier i zabaw.
2. Uczen spetniajacy kryteria zawarte w § 50 a. ust. 1 otrzymuje znak
3. Uczen, ktory nie spetnia kryteriow zawartych w § 50 a. ust. 1 otrzymuje znak
4.Uczen pod kontrolg nauczyciela odnotowuje za pomocg umownych znakoéw zawartych w
§ 50 a. ust. 2 i 3 swoje zachowanie.

5. Wychowaweca po analizie miesi¢cznych kart zachowania formutuje ocen¢ opisowa.

§ 51. 1 Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaj¢¢. Nauczyciel jest
obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, dostosowujac ja
do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;



3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania-na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, jesli uczen objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole-na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

4. Dyrektor Szkoly na udokumentowany wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji
niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor Szkoty na udokumentowany wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii

6. Dyrektor Szkoty na udokumentowany wniosek rodzica zwalnia ucznia z realizacji zajecé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Iub informatyki uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.



§ 52.1. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia majg prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrektora Szkoty
W odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie oceny
W terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych;

2) we wniosku musi by¢ okre$lona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie
prosby;

3) za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Ssi¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a
uchwalong przez Rad¢ Pedagogiczng;

2. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela obowigzkowych

form oceniania;

3. W przypadku niespetnienia  ktoregokolwiek z warunkow  wymienionych
W ust. 2 prosba rodzica zostaje odrzucona, a Dyrektor Szkoty odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

4. Uczen spetniajacy wszystkie warunki wymienione w ust. 2 najpézniej 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, przystgpuje do przygotowanego
przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych dodatkowego sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje: forme¢ pisemng i ustng, a w przypadku muzyki, plastyki,
techniki, informatyki, zaje¢ wychowania fizycznego ma forme¢ przede wszystkim
zadan praktycznych.

6. Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene,
0 ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne.

8. Uczen uzyskuje ocen¢ roczng, o ktora si¢ ubiegal w przypadku, gdy uzyskat
co najmniej 90% punktdéw za sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej proponowane;.

10. Sprawdzian na oceng¢ wyzsza od przewidywanej zostaje dotaczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

11. Jezeli uczeh nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§ 53. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz



wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog,
g) psycholog.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor Szkoly powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wigkszosciag glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:



a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny rocznej z zaje¢é
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
9. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami oraz uczniem i nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen
11. UCHYLONY
12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 54.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe



czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad,
ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.



13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55.1. Egzamin poprawkowy. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek wtasny
lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego



W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly -przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje, jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
W innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 56. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie obowigzujacych przepiséw

prawa.



2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe i jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:

biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie - trwa

po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykoéw obcych

nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,

ukrainskiego lub wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego

na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym

lub niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

O0smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 7, moze by¢ zwolniony przez

Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest

uczniem.

10. W szczegbélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym, Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty



z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 10, sktada do Dyrektora Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
peloletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.
14. Opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoty nie p6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga byc¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

16. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktocenia przebiegu egzaminu oOsmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 0smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej.

17. Dyrektor Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej, w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,

uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.



19. W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu o6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje

si¢ »100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57. (uchylony)

§ 58. (uchylony)

§ 59. 1. Uczen oddziatu klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I-11l. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatlu klasy I-II do oddziatu klasy programowo wyzszej,
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
Klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, oceng co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen Kklasyfikacyjnych,

Co najmniej oceng 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.



8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty

9. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 8, powtarza ostatnig klasg
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu
O0smoklasisty.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 60. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny ze wszystkich
przedmiotdw nauczania;

2) (uchylony);

3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow szkolnych
I zachowania;

4) korzystania z ustalonych zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

5) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
trzecich;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) nietykalnosci osobistej, poszanowania swej godnosci,

10) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
I w mys$l obowigzujacych regulaminow;

12) korzystania z zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych zaleconych przez poradni¢ oraz innych

zaproponowanych przez nauczycieli, po wyrazeniu zgody przez rodzicow;



13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych;
14) jawnej oceny;

15) ochrony przed wyzyskiem, takze tym ekonomicznym.

§ 61. Uczen ma obowigzek:

1) noszenia schludnego stroju dostosowanego do pobytu w szkole, a podczas uroczystosci
szkolnych stroju galowego: biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna spddnica/spodnie;

2) niestosowania makijazu;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych;

4) uzupehiania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci oraz notatek w zeszycie przedmiotowym z zajec,
w trakcie, ktorych byt nieobecny;

5) zatozenia i codziennego posiadania zeszytu kontaktow;

6) w przypadku ztego samopoczucia zgloszenia si¢ do pielggniarki, a w razie jej niecobecnosci
do sekretariatu szkoty; pielegniarka lub sekretariat szkoty kontaktuje si¢ z rodzicem, a rodzic
podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych lub pozostaniu ucznia w szkole;
uczen nie moze samowolnie opusci¢ szkoly; samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia nie
moze by¢ usprawiedliwione;

7) usprawiedliwiania niecobecnosci na pierwszej lekcji wychowawczej po przyjsciu do
szkoty, w formie wpisu przez rodzica informacji do zeszytu kontaktéw, z podaniem powodu
1 czasu nieobecnosci;

8) (uchylony);

9) przebywania na terenie szkoty zgodnie ze swoim planem zaj¢é edukacyjnych;

10) przebywania w $wietlicy lub bibliotece przed lekcjami lub po lekcjach, jesli nie moze
w tym czasie przebywaé¢ w domu;

11) wylaczenia telefonu komorkowego w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a W razie nieprzestrzegania tej zasady oddania telefonu nauczycielowi prowadzacemu zajgcia,
nauczyciel po zajeciach przekazuje telefon do sekretariatu szkoty; telefon odbierajg rodzice
lub prawni opiekunowie ucznia;

12) przestrzegania statutu, regulaminéw 1 zasad bezpieczenstwa (w szczegoélnosci
na wychowaniu fizycznym - uczen nie moze mie¢ zadnych ozdob);

13) wykonywania biezacych polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

14) wilasciwego zachowania na lekcjach i innych zajeciach;

15) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

16) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

17) naprawiania (w miar¢ mozliwosci) wyrzadzonych szkdd materialnych;



18) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

19) dbania o honor i tradycje szkoty;

20) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

21) rozwigzywania spraw spornych w ustalonym trybie;

22) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym,;

23) posiadania legitymacji szkolnej i okazywania jej na prosb¢ pracownika szkoty.

§ 62. 1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg ucznidéw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i1 skargi niezawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyja$niajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 63. 1. Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwale Dyrektora Szkoty na apelu;

2) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow;

3) nagrode rzeczowa;

4) dyplom ucznia;



5) odznak¢ wzorowego ucznia w klasach I- 11I.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen Szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen powyzej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4, Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢

zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 64. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw wobec ucznia nalezy zastosowac
nastgpujace kary:

1) nagana wychowawcy (udziela wychowawca);

2) nagana Dyrektora Szkoty (udziela dyrektor);

3) wylaczenie na czas oznaczony z imprez klasowych (udziela wychowawca) lub szkolnych
(udziela dyrektor);

4) pozbawienie petnionych funkcji na forum szkoty (udziela dyrektor);

5) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okre$lonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas
ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (udziela dyrektor);

6) przeniesienie do innej klasy (udziela dyrektor);

7) obnizenie, co najmniej o jeden stopien rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania za czyny
przeciwko ludziom i mieniu, jesli wina zostanie udowodniona wyrokiem sadu;

8) przekazanie do macierzystej szkoty (dotyczy uczniéw spoza rejonu).

2. O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca lub Dyrektor, w razie potrzeby
konsultujac si¢ z zespolem nauczycieli 1 pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

3. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

4. Za szkody wyrzadzone umyslenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista.

§ 65. 1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary za posrednictwem wychowawcy oddziatu

lub samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.



Whiosek ten jest dla Dyrektora Szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi
w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z whasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ kare
za niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§ 66. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwata
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zostaé przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej Szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny, dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdzial 8.
Uczniowie
§ 67.1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej



lub gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. (uchylony).

5. Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

7. Rekrutacja podstawowa odbywa si¢ raz w roku, w przypadku posiadania wolnych miejsc
szkota moze przeprowadzi¢ rekrutacj¢ dodatkowa.

8. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 9.
Rodzice

§ 68.1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
3) (uchylony).
2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy takze:
1) kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielami zgodnie z ,,Harmonogramem
klasyfikacji uczniéw 1 zebran z rodzicami” ustalonym na dany rok szkolny, a W szczegolnych
przypadkach na wezwanie szkoly lub z wlasnej inicjatywy, po uzgodnieniu formy i terminu z
nauczycielem poprzez sekretariat szkoty;
2) usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia poprzez stosowny zapis w zeszycie kontaktow;
3) (uchylony)
4) biezgce analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka.
3. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
ucznidow konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej (spotkania);



2) doradztwa zawodowego (porady);

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wspomagania ze strony nauczyciela bibliotekarza (zgodnie z regulaminem biblioteki
szkolnej);

5) informacji na temat postepow ucznia w nauce i wychowaniu

6) dostepu do dokumentdéw szkolnych za pomoca strony internetowej szkoty.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe
§ 69.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$§wiatowym.

3. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 70.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

3. Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych na terenie Szkoty gwarantowana jest stosownie do
przepiséw ustawy o zwiazkach zawodowych.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

§ 71.1. Statut Szkoty obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej: ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli.

2. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig
nastepujace zasady:

1) egzemplarz statutu znajduje si¢ w bibliotece szkolnej i na szkolnej stronie internetoweyj;

2) nowo przyjeci nauczyciele s zobowiazani do zapoznania si¢ z trescig statutu;

3) (uchylony)

§ 72. Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.



